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Zrédta planu pracy na rok szkolny 2025/2026

Plan Pracy Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Legionowie opracowany zostat w

oparciu o:

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz.526 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986 ze zm.)

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
1043 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 15)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2198)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 roku w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej Il stopnia (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 467 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Legionowie w latach 2021 - 2026

Priorytety lokalnej polityki edukacyjnej w roku szkolnym 2025/2026

Whioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprawowanego w roku
szkolnym 2024/2025 oraz sposéb ich wykorzystania ustalony przez rade
pedagogiczng

Statut Szkoty



Il.  Misja i wizja szkoly

Misja Il LO jest ksztaltowanie cztiowieka aktywnego, otwartego, samodzielnego
i posiadajacego wszechstronng wiedze.

Szkota zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania ucznidw, ktére oparte sg na
odpowiedzialnosci za siebie i innych cztonkdéw spotecznosci. Wspiera uczniow we
wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, tak aby stali sie odpowiedzialnymi,
kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci, by byli przygotowani do
podejmowania trudnych decyzji, samodzielnego myslenia oraz aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym. Wychowuje w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej,

poszanowania godnos$ci kazdego cztowieka, dba o tradycje oraz ceremoniat szkolny.

Wizja szkoty

Szkota nowoczesnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ukierunkowana na
oczekiwania ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli

Gtéwnym celem szkoty jest wychowanie absolwentow twdérczych, dbajgcych o siebie
i innych ludzi, ktérzy poprzez wiasny rozwoj bedg tworzy¢ spoteczenstwo przysztosci.
Przekazywanie wiedzy z zastosowaniem technik informacyjno- komunikacyjnych,
ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych oraz rozwijanie poczucia wiasnej
wartosci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, budowanie wiary we wtasne sity i
mozliwosci.

Il Liceum to szkofa, ktéra uczy myslec i analizowac, uczy tolerancji i zrozumienia dla
innych. Szkota, ktéra uczy przezwyciezac¢ trudnosci i rozwigzywac problemy. Szkota,
ktéra dba o dobro najstabszych, borykajgcych sie z réznymi problemami, otacza
opiekg uczniow niepetnosprawnych, w ktérej kazdy uczen czuje sie bezpieczny i
akceptowany przez nauczycieli i rowiesnikow. Szkota, ktéra propaguije i
upowszechnia wartosci etyczne - humanitaryzm, odpowiedzialno$¢, akceptacije
drugiego cztowieka, respektowanie praw innych. Szkota, ktora inspiruje nauczycieli
do twérczej i nowatorskiej pracy z uczniami. Szkotfa, w ktérej nauczyciele, uczniowie i
rodzice angazowani sg do wspdlnego i efektywnego uczestnictwa w podejmowaniu

waznych spraw szkoty.



Szkota, ktéra wspétdziata ze sSrodowiskiem lokalnym, organizuje i uczestniczy w
réznych imprezach i akcjach charytatywnych, festiwalach, turniejach, zawodach i

konkursach.



[II. Kierunki rozwoju

Dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty przez
systematyczne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie
optymalnych warunkéw dla sprawnego i efektywnego procesu nauczania — uczenia
sie.
Wspotpraca i wspétodpowiedzialnos¢ z ukierunkowaniem na zapewnienie
wspotuczestnictwa przedstawicieli spotecznosci szkolnej w realizacji statutowych
zadan szkoty.

Zapewnienie uczniom rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

IV.  Strategiczne obszary pracy szkoty

1. Podnoszenie efektow ksztatcenia.

Waznym elementem w procesie edukacyjnym jest wszechstronny rozwoj ucznidw.
Gwarancje tego rozwoju zapewnia dobra organizacja procesu ksztatcenia, ktora
umozliwia petng realizacje zadan szkoty oraz osiggniecie celdéw edukacyjnych i
realizacje tresci programowych. Zadania: jakie sobie stawia nasza szkota sg
adekwatne do oczekiwan uczniéw i ich rodzicow. Wspotczesny uczeh powinien nie
tylko otrzymac¢ wiedze gwarantowang podstawg programowa, ale réwniez nauczyc¢
sie jg samodzielnie zdobywac i wykorzystywac w praktyce.
Zadania:
Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogéinego

Dziatania/ sposoby realizacji:

Prowadzenie dokumentacji: plany pracy, arkusz analizy ilosciowej, jakosciowej
realizacji podstawy programowej, dokumentacja diagnoz i obserwacji
pedagogicznych, scenariusze lekcji. Zapoznanie uczniéw i rodzicow z programem
nauczania, wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z podstawy programowe i
programu nauczania, zasadami oceniania. Realizacja podstawy programowej z
uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Zindywidualizowanie pracy z uczniami w zwigzku z ich réznymi potrzebami i
mozliwosciami, zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w razie
potrzeby. Dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy, monitorowanie realizacji podstawy
programowej, ocenianie przydatnosci wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych.
Odpowiedzialni:

Dyrektor, Wicedyrektor, Wszyscy nauczyciele.

Terminy realizacji:



Wrzesien 2025, Caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

Plany pracy, Arkusze obserwaciji, Karty ilosciowe i jakosciowe — analiza realizacji,
Zapisy w dzienniku, Dokumentacja wewnetrzna.

Analiza testow diagnozujgcych, Sprawozdania zespotéw przedmiotowych.
Zadania:

Zorganizowanie procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie i
ksztattowaniu umiejetnosci analitycznego oraz krytycznego mysilenia.
Dziatania/sposoby realizacji:

Uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie urozmaiconych,
aktywizujgcych i atrakcyjnych form i metod pracy dostosowanych do stworzenia
wszystkim uczniom warunkéw petnego i efektywnego rozwoju ich uzdolnien.
Przeprowadzenie miedzyszkolnych debat oksfordzkich.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym.

Odpowiedzialni:

Nauczyciele

Terminy realizaciji:

Caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

Karty obserwaciji, Dokumentacja.

Zadania:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.
Dziatania/sposoby realizacji:

Pogtebienie umiejetnosci komputerowych ucznidow i dostosowanie ich do
najnowszych rozwigzan multimedialnych i informatycznych. Przygotowanie uczniow
do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji. Propagowanie nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym metod

aktywizujgcych oraz wykorzystujgcych technologie informacyjng i komunikacyjna.



Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci, w szczegodlnosci opartych na sztucznej inteligenciji.
Odpowiedzialni:

Wszyscy nauczyciele.

Terminy realizacji:

Caly rok na biezgco.

Ewaluacja:

Dokumentacja nauczyciela.

Zadania:

Upowszechnianie czytelnictwa oraz podejmowanie dziatan na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu i zatozen edukaciji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy.

Dziatania/sposoby realizacji:

Organizowanie szkolnych imprez i akcji czytelniczych.

Promowane biezgcych wydarzen kulturalnych, literackich i czytelniczych
organizowanych przez Miejska Biblioteke Publiczng, Instytut Ksigzki oraz inne
instytucje kulturalno - edukacyjne.

Stworzenie warunkéw mtodziezy do korzystania ze szkolnego Centrum

Multimedialnego, organizowanie szkolnych imprez i akcji czytelniczych.

Odpowiedzialni:

Nauczyciele bibliotekarze, Samorzgd Uczniowski, Nauczyciele jezyka polskiego.
Terminy realizacji:

Caly rok na biezgco.

Ewaluacja:

Zapisy w dzienniku.

Sprawozdanie z pracy biblioteki.

Zadania:

Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
Dziatania/sposoby realizacji:

Analiza egzaminu maturalnego 2024/25.

Przeprowadzenie i analiza testow diagnozujgcych w klasach pierwszych i trzecich.

Przeprowadzenie i analiza probnych egzaminéw maturalnych 2025/2026.



EWD za rok szkolny 2024/2025.

Analiza wynikéw klasyfikacji i promocji w roku szkolnym 2025/2026 .

Badanie aktualnego stanu wiedzy i umiejetno$ci ucznidw oraz badanie przyrostu
wiedzy i umiejetnosci.

Odpowiedzialni:

Nauczyciele.

Terminy realizaciji:

Caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

Sprawozdania. Analizy testéw i wynikow. Protokot Rad Pedagogicznych.
Zadania:

Indywidualizacja pracy z uczniami uzdolnionymi — realizacja Szkolnego Systemu
Pracy z Uczniem Zdolnym.

Dziatania/sposoby realizacji:

Analiza opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej uczniow klas pierwszych
liceum pod katem diagnozy uzdolnien.

Przeprowadzenie ankiety dla uczniow klas pierwszych liceum i ich rodzicéw na temat
predyspozyciji, osiggniec¢ i uzdolnien ucznia oraz ich analiza.

Identyfikacja uczniéw zdolnych i ich zainteresowan poprzez biezgcg obserwacije.
Indywidualizacja pracy z uczniem.

Przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach.
Odpowiedzialni:

Zespot ds. Pracy z Uczniem Zdolnym, Pedagodzy, Psycholog, Nauczyciele.
Terminy realizacji:

Caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

Dokumentacja - sprawozdanie zespotu, analiza ankiet, obserwacja, zapisy w
dzienniku.

Zadania:

Wspomaganie ksztatcenia uczniéw w przygotowaniu do egzaminu maturalnego.
Dziatania/sposoby realizacji:

Poszerzenie oferty zaje¢ edukacyjnych, w tym przygotowujgcych do egzaminu
maturalnego.

Przeprowadzenie probnych egzaminow maturalnych oraz analiza ich wynikow.



Pogtebianie wiedzy uczniow z réznych dziedzin oraz zdobywanie umiejetnosci
samoksztatcenia.

Realizacja projektéw i programéw edukacyjnych.

Zapewnienie dostepu do materiatow edukacyjnych (arkusze, karty pracy, zasoby on-
line).

Odpowiedzialni:

Nauczyciele.

Terminy realizacji:

Caly rok na biezgco.

Ewaluacja:

Zapisy w dzienniku. Karty obserwacji. Zestawienie osiggnie¢ uczniéw,
Dokumentacja, Osiggniecia uczniow

Zadania:

Doskonalenie zawodowe nauczycieli ukierunkowane na rozwoj szkoty.
Dziatania/sposoby realizacji:

Diagnozowanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego na rok szkolny 2025/2026.
Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.

Samoksztatcenie nauczycieli w ramach powotanych zespotéw przedmiotowych.
Wymiana do$wiadczen nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w rozwijaniu
umiejetnosci matematycznych uczniow, realizacja wiasnych interdyscyplinarnych
projektow edukacyjnych.

Odpowiedzialni:

Nauczyciele, Dyrekcja.

Zespoty przedmiotowe.

Terminy realizacji:

Caty rok na biezaco.

Ewaluacja:

Plan Doskonalenia Zawodowego. Protokoty Rad Pedagogicznych, Dokumentacja.
Sprawozdania zespotdw.

Zadania:

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie

do nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez pogtebianie

umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym.



Dziatania/sposoby realizacji:

Wymiana doswiadczen podczas spotkan zespotdéw przedmiotowych, lekcji otwartych
z biologii, chemii, fizyki, geografii i matematyki.

Pogtebianie wiedzy ucznidéw z przedmiotéw przyrodniczych i Scistych, zachecanie do
udziatu w zajeciach dodatkowych.

Odpowiedzialni:

Nauczyciele, Dyrekcja.

Zespoty przedmiotowe.

Terminy realizaciji:

Caly rok na biezgco.

Ewaluacja:

Zapisy w dzienniku, zestawienie osiggnie¢ uczniow, dokumentacja szkolna.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna.

Szkota nowoczesna to taka, ktéra daje uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych
uzdolnien i zainteresowan. Dzieki odpowiedniej ofercie edukacyjnej, nastawionej na
innowacje oraz podniesienie skutecznosci ksztatcenia, uczniowie bedg mogli
nabywac wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im sprawnie funkcjonowac we
wspotczesnym swiecie.

Zadania:

Podejmowanie réznych dziatarn innowacyjnych i nowatorskich

Dziatania/sposoby realizacji

Realizacja wspotpracy z renomowanymi uczelniami wyzszymi w ramach:

Patronatu edukacyjnego Wydziatu Lingwistyki Stosowanej i Instytut Komunikaciji
Specjalistycznej i Interkulturowej Uniwersytetu Warszawskiego nad klasami o profilu
medialnym i europejskim.

Patronatu naukowo-dydaktycznego Wojskowej Akademii Technicznej nad klasami o
profilu matematyczno-geograficznym.

Wspoétpraca z Uczelnig Medyczng w Warszawie i objecie patronatem klas o profilu
biologiczno-chemicznym.

Patronat edukacyjno-naukowy Politechniki Warszawskie;.

Przygotowanie uczniow do egzaminéw miedzynarodowych Cambridge z jezyka
angielskiego i przeprowadzenie egzaminu na terenie placowki, przy wspotpracy z

Akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym Cambridge English LANG LTC.



Realizacja autorskich programoéw nauczania: ,Fizyka w medycynie”, ,Business
English”, ,\Warsztaty dziennikarskie” oraz kontynuacja autorskiego programu
nauczania ,Wstep do psychologii”.

Odpowiedzialni:

dyrektor, wicedyrektorzy, koordynatorzy, wychowawcy, nauczyciele.

Terminy realizacji:

caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

dokumentacja, sprawozdania, zapisy w dzienniku.

2. Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna i opiekuncza.
Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspétpraca catej
spotecznosci szkolnej, opartej na zatozeniu, ze proces wychowania jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swej dziatalnosci uwzglednia zaréwno
wole rodzicow, jak i priorytety panstwa. Rolg szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny
rozwoj kazdego z ucznidéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Proces wychowania rozumiany jest jako wspieranie ucznidw w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
ktory powinien by¢ wzmachniany i uzupetniany przez dziatania z zakresu profilaktyki.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spéjng catos¢ ze szkolnym
zestawem programow nauczania i uwzglednia tresci wychowawczo-profilaktyczne
opisane w podstawie programowej. W procesie wychowania uczestniczg rodzice i
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz instytucje i podmioty
wspomagajgce prace szkoty.
Celem naszej szkoty jest wychowanie swiadomego i praworzadnego obywatela
przygotowanego do petnienia réznych rél zyciowych.
Zadanie: Opracowanie i realizacja Programu wychowawczo—profilaktycznego.
Dziatania / Sposoby realizacji:
Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Legionowie, w tym programow wychowawczo-profilaktycznych klas.
Realizacja Programu Edukacji Zdrowotnej oraz wspieranie nauczycieli w
podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniow do

rozwijania ich aktywnosci fizycznej. Nauka udzielania pierwszej pomocy.



Promowanie roli wychowawcy jako wielowymiarowego autorytetu, kompetentnego

mentora oraz przyjaznego obserwatora i doradce dzieci i mtodziezy.

Odpowiedzialni:

Zespot ds. Programu, wszyscy nauczyciele.

Termin realizacji:

caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

sprawozdanie z realizacji.

Zadanie: Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Profilaktyka
przemocy rowiesniczej. Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej i umiejetnosci
pracy z zespotem zréznicowanym.

Dziatania / Sposoby realizacji: Indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow.

Porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Zajecia integracyjne oraz warsztaty psychoedukacyjne.

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego mtodziezy.

Podejmowanie dziatan integrujgcych uczniow przybytych zza granicy ze
spotecznoscig szkolng.

Odpowiedzialni:

dyrekcja szkoty, pedagog, psycholog, nauczyciele.

Termin realizaciji: caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

dokumentacja pedagoga i psychologa, dokumentacja wewnetrzna.

Zadanie:

Ksztattowanie wsréd ucznidw postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna. Podnoszenie swiadomosci uczniow na
temat organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w tym wartosci wspolnych dla
panstw Unii Europejskie;.

Dziatania / Sposoby realizaciji:

Ksztattowanie wtasciwych postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych.

Zapoznanie uczniow z historig Polski i regionu.



Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych,
stosowanie sie do wewnetrznych regulamindéw szkoty.
Przeprowadzenie zaje¢ poswieconych wartosciom demokratycznym, prawom
cztowieka, zasadom funkcjonowania panstwa oraz dotyczgcych praw i obowigzkow
obywatelskich i wartosci wspdlnych dla panstw UE — wolnos$¢, solidarnosc, rownosg,
sprawiedliwos¢.
Odpowiedzialni:
nauczyciele
Termin realizacji: caty rok na biezgco.
Ewaluacja: wpisy w dzienniku.

3. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly.
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym przynosi korzysci wszystkim
zainteresowanym. Szkota jest otwarta na wspotprace z instytucjami funkcjonujgcymi
w Ssrodowisku lokalnym oraz na wspotprace z indywidualnymi partnerami. Potrafi
pozyskac¢ sojusznikow wspierajgcych jej dziatalnos¢. Nauczyciele, uczniowie i
rodzice podejmujg dziatania stuzgce pozytkowi lokalnej spotecznosci.
Ogromne szanse dla rozwoju szkoty tkwig takze w dobrze przygotowanej i
zorganizowanej promociji szkoty. To nie tylko mozliwosc¢ petniejszego zaistnienia w
srodowisku lokalnym, to takze okazja do aktywizowania uczniow do dziatalnosci na
rzecz szkoty, a tym samym umacniania ich wiezi ze szkotg, ktore mogg procentowac
przez dtugie lata.
Udziat uczniéw w promocji szkoty pozwala uatrakcyjni¢ proces edukacyjny, a
powierzanie odpowiedzialnych zadan pozwala oddziatywac¢ na wychowanie, co z
kolei sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku oraz angazowanie spotecznosci
lokalnej w prace na rzecz szkoty.
Zadanie: Podejmowanie dziatah promujgcych szkote w sSrodowisku lokalnym.
Dziatania / Sposoby realizacji:
Organizowanie i wspotorganizowanie imprez i wydarzen szkolnych, miejskich i
ogolnopolskich.
Organizowanie i udziat w roznych projektach, zawodach i wydarzeniach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne. Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem
Kultury, Muzeum Historycznym, Miejskg Bibliotekg, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Komendg Policji, Sgdem Rodzinnym, Centrum Szkolenia Policji oraz

innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi prace szkoty.



Uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty (nowe profile klas, realizacja podstawy
programowej w sposob interdyscyplinarny, jezyki obce w grupach zaawansowania).
Praca szkolnego wolontariatu na rzecz sSrodowiska lokalnego.

Promowanie efektéw patronatu Instytutu Komunikacji Specjalistycznej i
Interkulturowej Uniwersytetu Warszawskiego i Wojskowej Akademii Techniczne.
Wspotpraca z lokalnymi mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku szkoty.
Promocja dziatan szkoty poprzez prowadzenie strony internetowej szkoty i media
spotecznosciowe.

Zebranie i wykorzystywanie informaciji o losach absolwentow.

Organizowanie Dnia Otwartego dla kandydatéw do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
potgczonego ze zwiedzaniem szkoty (tzw. otwarte pracownie, spacer po szkole,
stoiska przedmiotowe).

Udziat w Gietdzie Szkét powiatu legionowskiego.

Odpowiedzialni:

dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, samorzad, koordynator zespotu ds. promociji.
Termin realizacji:

caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

dokumentacja, sprawozdanie zespotu ds. promocji, sprawozdanie SU i wolontariatu.
Zadanie:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez
cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i placéwek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

Dziatania / Sposoby realizacji:

Spotkania indywidualne i grupowe dla uczniéw z doradcg zawodowym.

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

Spotkania ze studentami roznych uczelni i kierunkow.

Odpowiedzialni:

Doradca zawodowy

Termin realizacji:

caty rok na biezgco.

Ewaluacja:

dokumentacja, sprawozdanie doradcy zawodowego, wpisy w dzienniku

elektronicznym



4 Wspotpraca z rodzicami.

Warunkiem sukcesu ucznidw jest pozytywna wspotpraca szkoty z rodzicami, ktéra
wptywa na ich harmonijny rozwdj i postepy w nauce. Daje réwniez szanse ciggtego
doskonalenia sie nauczycieli i rodzicow jako wychowawcow odpowiedzialnych za
wielostronny rozwoj dzieci.

Wspotpraca pomiedzy radg rodzicow, dyrekcjg szkoty i gronem pedagogicznym
opiera sie na wzajemnym partnerstwie, petnym zaufaniu i szacunku. Wiele
przedsiewziec jest podejmowanych wspaolnie, a w przypadku réznicy stanowisk — na
zasadzie kompromisu. Dziatania rady rodzicow konstruktywnie wspierajg prace
nauczycieli i pomagajg w realizacji statutowych zadan szkoty. Swiadome i celowo
zorganizowane wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli umozliwia osigganie
pozgdanych efektéw w procesie nauczania i wychowania.

Zadania:

Podnoszenie jako$ci wsparcia dla uczniéw i rodzin udzielanego w szkole poprzez
rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z innymi podmiotami
wspierajgcymi prace szkoty.

Dziatania/sposoby realizacji:

Wspotpraca dyrekcji szkoty z Radg Rodzicéw.

Zapoznawanie rodzicow z wynikami i problemami w nauce i zachowaniu.
Organizowanie zebran klasowych i dni otwartych.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wtasciwg organizacje zaje¢
edukacyjnych, konsultacje z nauczycielami, pedagogizacje rodzicéw, poradnictwo z
udziatem specjalistéw, opracowywanie broszur i gazetek dla rodzicow.
Informowanie rodzicoéw o przygotowaniach do egzaminu maturalnego.
Organizowanie ogoélnoszkolnych spotkan z dyrektorem i nauczycielami.
Integrowanie rodzicow wokét dziatan wychowawczych, angazowanie rodzicéw do
uczestnictwa w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci.
Podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do poprawy frekwenciji.
Organizowanie wspodlnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych (studniéwka,
pikniki naukowe, zawody sportowe).

Wyrazanie opinii przez rodzicéw o istotnych dziataniach szkoty.

Odpowiedzialni:

Dyrektor, Nauczyciele,



Terminy realizacji:
Caly rok na biezgco.
Ewaluacja:
Dziatania Rady Rodzicéw
Sprawozdania

4. Rozwoju samorzadnosci uczniowskiej.
Jednym z zadan szkoty jest przygotowanie uczniow do samodzielnego
podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, umiejetnego
korzystania ze swoich praw i obowigzkéw. Sprawnie funkcjonujgcy Samorzad
Uczniowski w szkole sprzyja ksztatceniu u mtodych ludzi umiejetnosci
wspotdecydowania o wiasnej wspolnocie i podejmowania dziatan dla dobra
spotecznosci szkolnej. Poprzez realizacje wtasnego programu dziatan, uczniowie
stykajg sie z dobrze dziatajgca demokratyczng instytucja.
Zadania:
Integracja samorzgdu uczniowskiego. Wspotpraca w realizacji przedsiewziec
bedacych wynikiem zintegrowanych dziatah samorzgdu uczniowskiego i
wolontariatu. Ksztattowanie umiejetno$ci zarzgdzania i promowanie aktywnosci
spotecznej.
Dziatania/sposoby realizacji:
Przeprowadzenie ogolnoszkolnych wyboréw wsrod uczniéw do Rady i Zarzadu
Samorzgdu Uczniowskiego.
Wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
Opracowanie Planu Pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny.
Wytonienie Rady Wolontariatu.
Budowanie wspolnoty szkolnej poprzez organizacje réznych form spotkan
integracyjnych, takich jak: spotkania wigilijne, uroczystos$ci szkolne.
Godne reprezentowanie szkoty na forum srodowiska lokalnego, w tym
reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.
Prowadzenie sekcji Radiowezia.
Realizacja w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagadnien dotyczgcych
demokraciji, tolerancji i postaw obywatelskich.
Organizowanie warsztatow samorzgdnosci uczniowskiej.
Odpowiedzialni:

Samorzad Uczniowski, Wychowawcy, Wolontariat



Terminy realizacji:

Caly rok na biezgco.

Ewaluacja:

Protokoty. Plan Pracy SU i Wolontariatu. Dokumentacja, Materiaty, Sprawozdanie.
Sprawozdanie SU i Wolontariatu.

7. Kalendarz wazniejszych wydarzen i uroczystosci szkolnych w roku

szkolnym 2025/2026 w Il Liceum Ogdélnoksztalcagcym w Legionowie
Rozpoczecie roku szkolnego 2025/2026, 01.09.2024 r., wychowawcy, nauczyciele

Kiermasz podrecznikow, 02.09.2025 r. — 05.09.2025 r., Opiekun SU - p. M.
Grzybowska, p. A. Godlewska

Srodrocze |, 01.09.2025 r. — 01.02.2026 .
Srodrocze 11, 02.02.2026 r. — 26.06.2026 .

Wybory przedstawicieli do Rady Rodzicow, 04.09.2025 r. (czwartek), Wychowawcy,

Rodzice ucznidéw

Wybory samorzaddéw klasowych i przedstawicieli do Zarzgdu Samorzgdu

Uczniowskiego, Wrzesien 2025 r., Wychowawcy Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego
Festiwal Nauki (Jabtonna), Wrzesien 2025 r. — p. A. Musinska

Slubowanie klas 1, 14.10.2025 r. (wtorek) godz. 9.00, Koordynator — opiekun SU,
wychowawcy, oprawa muzyczna: p. A.Grabowska z chérem, cze$¢ artystyczna-

wychowawca klasy pierwszej: p. A. Staniszewska

Dzien Edukacji Narodowej, 14.10.2025 r. (wtorek) godz. 10.00, Czes¢ artystyczna: p.
A. Godlewska

Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 12.11.2025 r. ($roda), Koncert Pie$ni
Patriotycznych, p. A.Grabowska, p. U. Czapska

Wigilia szkolna, 17.12.2025 r. ($roda), Czes¢ artystyczna: p. E. Tomzik, oprawa
muzyczna (chor): p. A. Grabowska, 17-19.12.2025 r. - odtwarzanie koled przez
radiowezet — Samorzad Uczniowski



Zimowa przerwa swigteczna, 22.12.2025r. — 31.12.2025 r.

Studniowka, 31.01.2026 r., wychowawcy klas 4: p. E. Fabisiak- Rudnicka —
koordynator, p.Grazyna Wesotowska (scenariusz), A. Majczyk, A. Solinska, P.
Cesarczyk, M. Czubak, Polonez — koordynator — p. A. Kruszewska, wszyscy

nauczyciele wychowania fizycznego

WOSP, Styczen 2026 r., Opiekun SU, opiekun wolontariatu, p. K. L.epicka, p. P.

Wojtowicz

Ferie zimowe, 19.01.2026 r. — 01.02.2026 r.

Gietda Szkot Ponadpodstawowych, Marzec 2026 r., Koordynator: p. A.
Staniszewska, p. B. Sarzynska-Oficjalska, p. A. Sobczak

Dzieh Otwarty dla kandydatow do liceum, 6 marca 2026 r. (piatek), Koordynator: p. J.
Zatylna, Cztonkowie: p. M. Wasilewska, p. E. Cegtowska, Osoby prowadzace,

spotkanie w sali gimnastycznej: Uczniowie z SU wraz z opiekunem
Wiosenna przerwa swigteczna, 02.04.2026 r.— 07.04.2026 .,

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas czwartych, 24.04.2026 r. godz. 15.00,
Nagtosnienie- p. S. Koczanowski, dekoracja- p. M. Grzybowska, poczet sztandarowy
—opiekun SU, przeméwienie klas 4 — p. M. Grzybowska, przemowienie klas 3 — p.B.
Mirosz, cze$¢ artystyczna — p. K. Solinska, cze$¢ muzyczna — p. A.Grabowska z
chérem szkolnym prowadzenie uroczystosci — Samorzagd Uczniowski wraz z

opiekunem

Swieto Narodowe i Miejskie (Swieto Pracy, Dzien Flagi, Swieto Konstytugji 3, 1-3
maja 2026 r., Maja Poczet sztandarowy — p. P.Cesarczyk, p. M.Grzybowska (SU)

Konstytucja 3 Maja, 30.04.2026 r. (czwartek), p. M. Korzeniecka (audycja przez

radiowezet)

Egzamin maturalny w sesji wiosennej, zgodnie z harmonogramem CKE, Koordynator

— dyrekcja, wicedyrektorzy, nauczyciele



Dzieh Sportu Krolewskiej Dwojki, 01.06.2026 r. (poniedziatek), Koordynator - p.

M.Wojtowicz, nauczyciele WF

Dni Legionowa (Legionowo w Miniaturze) Czerwiec 2026 r., Koordynator — p.
U.Czapska, p. A. Witlib-Skrzypek, p. A. Godlewska

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, 26.06.2026 r. (pigtek),
godz. 8.30 (klasy 1 — sala gimnastyczna), godz. 10.00 (klasy 2 i 3 — sale lekcyjne),
Nagtosnienie- p. S. Koczanowski, poczet sztandarowy- M. Grzybowska, dekoracje-
Opiekun SU oraz A. Kruszewska, K. Wojtowicz, oprawa muzyczna: p. A. Grabowska
z chérem szkolnym, czes¢ artystyczna: p. K.Walaszczyk, prowadzenie uroczystosci:

Samorzad UczniowskKi
Ferie letnie 27.06.2026 r. — 31.08.2026 r.

8. Terminarz spotkan z rodzicami w roku szkolnym 2025/2026

- Zebranie organizacyjne - 04.09.2025 r. (czwartek):

- godz. 17.30 zebrania dla rodzicéw ucznidéw z opiniami i orzeczeniami;

- godz. 18.00 zebrania z wychowawcami klas;

- godz. 19.00 spotkanie przedstawicieli WAT z rodzicami uczniow klas maturalnych;
- godz. 19.30 spotkanie dyrektora szkoty z przedstawicielami rad rodzicow z
poszczegolnych klas;

- 20.00 spotkanie studniowkowe;

- Wywiadowka - 15.10.2025 r. (Sroda) godz. 18.00;

- Wywiadowka - 10.12.2025 r. (Sroda) godz. 18.00;

- Wywiadowka - 14.01.2026 r. (Sroda) godz. 18.00;

- Zebranie i Dzien Otwarty - 18.03.2026 r. (Sroda) godz. 18.00;

- Zebranie i Dzien Otwarty - 27.05.2026 r. (Sroda) godz. 18.00.

Terminy i godziny spotkan z rodzicami mogg ulec zmianie.

9. Infrastruktura i baza dydaktyczno-wychowawcza.

Szkota zapewnia odpowiednie warunki do realizacji procesu wychowania, nauczania
i uczenia sie. Pracownie szkolne i sale lekcyjne posiadajg odpowiednig baze i sg
wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny, tablice interaktywne, projektory,

telewizory dotykowe, sprzet komputerowy, audiowizualny, nowoczesne materiaty i



srodki dydaktycznych umozliwiajgce petng realizacje jej zadan. Dla celow
bezpieczenstwa osob przebywajgcych w szkole oraz mienia caty teren szkolny jak i
wnetrza budynkdéw sg objete monitoringiem wizyjnym.

Zadanie: Utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym.
Dziatania/sposoby realizacji:

W porozumieniu z KZB przeprowadzanie remontéw biezgcych i planowanych.
Odpowiedzialni:

dyrektor, kierownik gospodarczy.

Ewaluacja:

przeprowadzone remonty, dokumentacja.

Zadanie: Dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenie.

Dziatania/sposoby realizacji:

W porozumieniu z KZB utrzymanie porzadku i estetyki terenu i obiektu szkoty.
Utrzymanie higienicznych warunkéw bhp.

Odpowiedzialni:

Dyrektor, Pracownicy obstugi, Kierownik gospodarczy, Nauczyciele. Dyrektor,
Wszyscy pracownicy.

Terminy realizaciji:

Na biezgco i w miare potrzeb.

Ewaluacja:

Kontrola, Monitorowanie, Obserwacja.

Zadanie 3: Wzbogacanie wyposazenia szkoty

Dziatania/sposoby realizacji:

Doposazenie szkoty w nowoczesny sprzet audiowizualny, informatyczny.
Systematyczne wzbogacanie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Zakup
sprzetu sportowego. Doposazenie zmodernizowanej pracowni informatyczne;,
chemicznej oraz biblioteki szkolnej w materiaty i pomoce dydaktyczne.
Odpowiedzialni:

Dyrektor, Kierownik gospodarczy, Nauczyciele.

Terminy realizacji:

Na biezgco przez caty rok w miare potrzeb i mozliwosci finansowych.
Ewaluacja:

Doposazona szkota.

10. Organizacja i zarzadzanie szkota.



Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem we
wszystkich jej sferach:

« W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg

szkoty.

« W zakresie spraw organizacyjnych.

« W zakresie spraw finansowych.

« W zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych.

« W zakresie spraw porzgdkowych i bhp.

« W zakresie spraw pracowniczych.

o W zakresie menadzerskim — pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.
Zadanie: Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem we
wszystkich sferach.

Dziatania/sposoby realizacji:

Statut szkoty oraz inne akty wewnetrzne i dokumenty sg zgodne z przepisami prawa.
Akty wewnetrzne i dokumenty sg nowelizowane i aktualizowane w zaleznosci od
potrzeb oraz udostepniane pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym,
uczniom i rodzicom.

Odpowiedzialni:

Dyrektor, Wszyscy pracownicy.

Terminy realizacji:

Na biezgco przez caty rok.

Ewaluacja:

Dokumentacja, Przepisy wewnetrzne.

Zadanie: Zapewnienie dobrego obiegu informacji.

Dziatania/sposoby realizacji:

System pozyskiwania i obiegu informacji w szkole dziata sprawnie, sprzyja
wspotpracy dyrekcji szkoty z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi w
zakresie zarzgdzania i organizacji pracy szkoty. W szkole prowadzony jest bezptatny
dla rodzicow dziennik elektroniczny.

Odpowiedzialni:

Dyrektor, wszyscy pracownicy.

Terminy realizacji:

Na biezgco przez caty rok.

Ewaluacja:



Dokumentacja. Umowa.

Zadanie: Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.
Dziatania/sposoby realizacji:

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami prawa.
Przeprowadzanie wewnetrznego Audytu bezpieczenstwa.

Wdrazanie i realizowanie wnioskow i rekomendacji wynikajgcych z Raportu

bezpieczenstwa szkoty.

Odpowiedzialni:
Powotany zespo6t. Dyrektor, Wszyscy pracownicy.
Terminy realizaciji:
Caly rok szkolny.
Ewaluacja:
Sprawozdanie zespotu.
Dziatania/sposoby realizacji:
Opracowanie i realizowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw
srédlekeyjnych.
Odpowiedzialni:
Dyrektor, Wicedyrektor, Nauczyciele.
Terminy realizaciji:
Caly rok szkolny.
Ewaluacja:
Harmonogram dyzurow.
Dziatania/sposoby realizacji:
W szkole jest zapewniony catodobowy monitoring obiektu szkolnego.
Odpowiedzialni:
Dyrektor, Firma zewnetrzna, KZB - wiasciciel.
Terminy realizacji:
Na biezgco przez caty rok.
Ewaluacja:
Umowa.
Zadanie: Prowadzenie spraw finansowych.

Dziatania/sposoby realizacji:



Szkota realizuje wydatki zwigzane z dziatalnoscig szkoty zgodnie z Planem
Budzetowym zatwierdzonym na dany rok przez organ prowadzacy.
Odpowiedzialni:

Dyrektor, Odpowiedzialni pracownicy.

Terminy realizacji:

Na biezgco przez caty rok.

Ewaluacja:

Plan Budzetowy, Sprawozdanie z realizacji.

Zadanie: Prowadzenie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych.
Dziatania/sposoby realizacji:

Dziatalnos¢ administracyjno- gospodarcza oraz biurowa jest prawidtowo prowadzona
zgodnie z wymaganiami przepisow prawnych.

Odpowiedzialni:

Dyrektor, Wszyscy pracownicy.

Terminy realizaciji:

Na biezgco przez caty rok.

Ewaluacja:

Dokumentacja.

Zadanie: Prowadzenie spraw pracowniczych.

Dziatania/sposoby realizacji:

Systematycznie analizuje sie stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie.
Przestrzegane sg przepisy dotyczgce wymagan kwalifikacyjnych.
Odpowiedzialni:

Dyrektor.

Terminy realizacji:

Na biezgco przez caty rok.

Ewaluacja:

Dokumentacja.

Dziatania/sposoby realizacji:

Zarzadzanie szkotg sprzyja doskonaleniu zawodowemu.
Odpowiedzialni:

Dyrektor.

Terminy realizacji:

Wrzesien 2025 — Czerwiec 2026.



Ewaluacja:

Plan doskonalenia zawodowego, Sprawozdania zespotow przedmiotowych.
Zadanie: Pozyskiwanie finansowych srodkéw zewnetrznych.
Dziatania/sposoby realizacji:

Szkota pozyskuje fundusze pozabudzetowe.
Odpowiedzialni:

Dyrektor, Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
Terminy realizacji:

Wrzesien 2025 — Czerwiec 2026.

Ewaluacja:

Dokumentacja.

Uchwatg Nr ..., Rady Pedagogicznej Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Legionowie z dnia 15 wrzesnia 2025 r. Plan Pracy |l Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Legionowie na rok szkolny 2025/2026 zostat przyjety do realizacji






