Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Rok Szkolny 2024 / 2025
Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Legionowie

Legionowo, wrzesien 2024 r.

Opracowanie: mgr Katarzyna Derlacz — szkolny doradca zawodowy

Podstawa prawna dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ): Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t,j. Dz.U. z 2024 r., poz.
737 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1798);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.).

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu wtasciwego, nadgzajgcego za wyzwaniami
wspotczesnego Swiata, przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i przemys$lanego wyboru przysztego zawodu. WSDZ okresla zaréwno role i
zadania nauczycieli, metody i formy pracy w ramach rocznego planu dziatania, jak i
oczekiwane efekty podejmowanych dziatan w tym zakresie.

Wybdr zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, sktadajgcym sie z decyziji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
rozwoju samoswiadomosci, tj. umiejetnosci okreslenia swoich mocnych i stabych stron,
wiasnych predyspozycji zawodowych, znajomosci oferty edukacyjnej w zakresie
szkolnictwa wyzszego, rynku pracy i zasad nim rzgdzgcych, a takze umiejetnosci
przemyslanego planowania wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Wspotczesna,
bardzo dynamiczna rzeczywistosc stwarza koniecznos¢ ksztattowania odpowiednich
postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do kreatywnego

i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.



Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig zadan spoczywajgcych na szkole i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno - zawodowego
oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania
kierowane zaréwno do uczniéw, ich rodzicéw, jak i nauczycieli. U podstaw
wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, ze:

e wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybdr zawodu wptywajg gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska;

e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie

wraz z uptywem czasu.

WSDZ ma charakter planowych i celowych dziatan, obejmujgcych indywidualng i
grupowg prace z uczniami. Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym przez dyrekcje, wychowawcow, nauczycieli wszystkich
przedmiotéw, psychologa i pedagoga szkolnego, wspétpracujgce ze szkotg podmioty
lokalnego rynku edukacyjnego i lokalnego rynku pracy. Koordynatorem dziatan jest

nauczyciel — szkolny doradca zawodowy.

Cele i zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Cele ogdlne:

1. Przygotowanie ucznia do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Przygotowanie ucznia do przysztej roli pracownika bgdz pracodawcy na
wspotczesnym rynku pracy.

3. Pomoc uczniowi w podejmowaniu decyzji dotyczgcych realizacji odpowiednich
Sciezek edukacyjnych prowadzgcych do dokonywania trafnych wyboréw
zawodowych.

4. Gromadzenie informacji dotyczgcych trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i

zatrudnienia.



Przygotowanie rodzicéw ucznidow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wsparcie nauczycieli w realizowaniu zadan zwigzanych z preorientacjg
zawodowa.

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

Cele szczegodtowe:

Uczen:

1.
2.

Poznanie siebie, diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych.
Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno -
zawodowego oraz dokonywania wtasciwych wyborow dotyczgcych
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych.

Dostarczenie informaciji o szkotach policealnych i wyzszych, zawodach,
aktualnych trendach na rynku pracy.

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swojego

fizycznego i psychicznego stanu zdrowia.

5. Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdéj zawodowy.

6. Ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, komunikowania

sie, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem.

. Ksztattowanie postaw waznych w pracy, tj. odpowiedzialnosci za podjete

zobowigzania, samodzielnosci, rzetelnosg, itp. oraz rozwijanie umiejetnosci
miekkich uczniow takich, jak: wspotpraca i umiejetnos¢ pracy w zespole,
sprawne komunikowanie sie, prezentacja wlasnego zdania, umiejetnos¢
prowadzenia dyskusji i podejmowania decyzji, itp.

Umiejetno$¢ okreslenia swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania
przysztosci.

Wyrobienie nawyku konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i

aktualnymi trendami na rynku pracy.

10.Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice:

1.

Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych,

wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach.



2. Zapoznanie rodzicow z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztatcenia dziecka.

3. Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych.

4. Kierowanie do specjalistow pozaszkolnych, poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

Nauczyciele:

1. Przekazywanie na zajeciach z poszczegolnych przedmiotow tresci z zakresu
preorientacji zawodowe;j.

2. Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru
zawodu i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

3. Realizacja tresci doradczych z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci

ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

Szkolny doradca zawodowy:

1. koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

2. pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery
zawodowej;

3. udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod, jak rozmowa doradcza, wywiad,
analiza dokumentéw, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi
oraz badan lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych, itp.;

4. pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniéw majgcych
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju
zatrudnienia;

5. wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w
procesie wyboru zawodui;

6. udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych i
szkolgcych oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;



7. opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy;

8. prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majgcych na celu lepsze
samopoznanie, ksztattowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania
wiasnych karier zawodowych;

9. upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych, sytuacji na rynku pracy;

10.utrzymywanie biezgcych kontaktow z pracownikami szkoty w celu zapewnienia
optymalnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob
korzystajgcych z ustug szkolnego doradcy zawodowego;

11.wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi preorientacje
edukacyjno — zawodowa:

— Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie,
— Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
— instytucje i firmy z lokalnego rynku pracy.

12.prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb

korzystajgcych z ustug szkolnego doradcy zawodowego;

13.8cista wspdtpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Pedagog i psycholog szkolny:

1. Wspétpraca ze szkolnym doradcg zawodowym w zakresie:

e udzielania uczniom porad zawodowych na podstawie informacji zebranych z
wykorzystaniem takich metod, jak rozmowa, analiza dokumentéw, wyniki
badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan lekarskich,
wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych, itp.;

e pomocy w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majgcych
ograniczenia psychofizyczne;

e wykonywania, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w
procesie wyboru zawodu;

e psychoedukaciji rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Wychowawcy klas:



1. prowadzenie lekcji wychowawczych z zakresu doradztwa edukacyjno —

zawodowego i preo- rientacji zawodowej;

2. opieka nad uczniami podczas spotkan z zaproszonymi gos¢mi i zorganizowanych

wyjs¢ edukacyjnych dotyczgcych realizacji zagadnien z zakresu doradztwa

zawodowego;

3. organizowanie dla klasy spotkan z przedstawicielami zawoddw oraz uczelni

wyzszych na terenie szkoty lub podczas wyj$¢ edukacyjnych;

4. wspotpraca ze szkolnym doradcg zawodowym, pedagogiem i psychologiem

szkolnym.

Nauczyciele:

1. Realizujg nastepujgce tresci z zakresu doradztwa zawodowego na poszczegolnych

przedmiotach:

godzina wychowawcza — integracja zespotu klasowego, dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci klasowej, szkolnej, rozwijanie umiejetnosci wspétpracy w grupie,
role grupowe;

matematyka — korzysci wynikajgce ze znajomosci matematyki, jej przydatnos¢ w
zyciu codziennym, wskazywanie gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest
matematyka, np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,
stolarstwo. Wskazywanie zawodéw, ktére wymagajg bardzo dobrej znajomosci
matematyki, np. ekonomista, matematyk, geodeta, ksiegowy, biegty rewident,
sprzedawca. Rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczanie kosztéw
remontu, obliczanie podatku dochodowego, rozliczanie zobowigzan ZUS, US,
GUS, wybor dobrej lokaty bankowej; przygotowanie do dziatalnosci
gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych, aplikowanie do
funduszy unijnych;

informatyka — wysyfanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw
wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem —
wyszukiwanie wiadomosci, logowanie sie do portali oferujgcych prace, podstawy
tworzenia wiasnych stron internetowych;

fizyka, fizyka w medycynie — przyblizanie uczniom zawodéw wymagajgcych
znajomosci zasad fizyki: elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych, dekarz,
budowlaniec, mechanik. Wykorzystanie fizyki w zawodach zwigzanych z

nadawaniem i odbiorem dzwieku, w muzyce. Przekazywanie wiedzy o



szkodliwosci hatasu, wykorzystywanie elementéw astronomii, elektrycznosci,
robotyki i automatyki w zyciu codziennym,;

chemia — wiasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkéw i ich
zwigzkow oraz ich zastosowanie w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji,
witokiennictwie, praca w laboratorium, aptece — zaznajamianie z pracg laboranta i
farmaceuty. Pomoc w przypadku poparzen i zatru¢ srodkami chemicznymi -
zaznajamianie z pracg ratownika medycznego;

biologia — choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki dlugotrwatego
stresu;

geografia — struktura zatrudnienia i bezrobocie. Zr6znicowanie gospodarcze
Swiata, zmiany zachodzgce na rynku pracy w skali globalnej i regionalnej,
wynikajgce z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

jezyki obce, Business English — stownictwo dotyczgce zawoddw, warunki pracy,
rozmowa o prace, jak napisa¢ CV, list motywacyjny, elementy autoprezentaciji;
biznes i zarzgdzanie — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie wiasnego CV,
negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
biznesplan, etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mocne i stabe
strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a praca w
zespole;

wiedza o spoteczenstwie, edukacja obywatelska — problemy polskiego
spofeczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz metody walki
z nimi, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczenstwa ze
wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia spotecznego, postawy obywatelskie,
cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym;

historia — historyczny rozwaj polskiego spoteczenstwa, wiadza i jej spoteczno -
obywatelski obowigzek;

jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka — praca organiczna, praca u podstaw,
trudna praca ludzi wsi, kultura stowa, komunikacja spoteczna, elementy
autoprezentaciji, skutecznos¢ komunikacji, redagowanie podan, pism
urzedowych, e- maili;

edukacja dla bezpieczenstwa — stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
kryteria, alternatywy pracy;

muzyka — zawody zwigzane z muzyka i specyfika pracy w tych zawodach;



wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, stosowanie w zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejetnosci
sprzyjajgce zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna aktywnos¢
fizyczna;

edukacja zdrowotna — galeria charakteréw, poznawanie wifasnego charakteru i
temperamentu. Komunikacja interpersonalna, asertywnosc, techniki negocjaciji,
empatia, rozwoj psychoseksualny cztowieka w kolejnych fazach zycia;

zajecia biblioteczne — gromadzenie literatury z zakresu psychologii , prawa pracy
i doradztwa zawodowego;

warsztaty dziennikarskie — zawody zwigzane z mediami, wspétczesne srodki
masowego przekazu;

wstep do psychologii — poznawanie siebie i innych, komunikacja interpersonalna,
rozwoj psychiczny cztowieka i jego funkcjonowanie w kolejnych fazach zycia;
religia — wspoétczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa,
karta praw cztowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwdj techniki — szanse i
zagrozenia dla cztowieka, zasady zycia spotecznego;

etyka — etyka zawodowa, rola wartosci w moralnym postepowaniu cztowieka,
komunikacja interpersonalna — mowa werbalna i niewerbalna, manipulacja, etyka

a ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencije.

Formy i sposoby realizacji programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1. lekcje wychowawcze;

© N o 0 &

zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty, pogadanki,
dyskusje, testy predyspozyciji);

lekcje przedmiotowe, na ktdrych sg realizowane tresci z zakresu preorientacii
zawodowej;

wyjscia edukacyjne;

spotkania z zaproszonymi gos¢émi;

konsultacje indywidualne;

spotkania z rodzicami;

wspotpraca z przedstawicielami instytucji pozaszkolnych wspomagajgcych realizacje
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspotpraca z wyzszymi uczelniami;



10.umieszczanie istotnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego na stronie

internetowej szkoty i na szkolnym Facebooku.

Tresci tematyczne realizowane na zajeciach grupowych z doradztwa zawodowego na

poszczegolnych poziomach nauczania w r. szk. 2025/2026

Uczniowie:

e Klas|
W klasach pierwszych planuje sie realizacje nastepujgcej tematyki: zainteresowania,
umiejetnosci i uzdolnienia, poznawanie siebie, swoich mocnych i stabych stron,
okreslanie wiasnych obszarow rozwoju osobistego i edukacyjno — zawodowego,
przyszta wizja siebie na rynku pracy, ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych, wlasny system wartosci zwigzany z pracg i etykg zawodows.

e Klasll
W klasach drugich planuje sie realizacje tematyki dotyczacej predyspozyciji
zawodowych, dziatarn majgcych na celu zdobycie perspektywicznego zawodu,
kwalifikacji zawodow i specjalnosci, tworzenia wtasnej mapy zawoddéw oraz poznawania
zawodow przysztosci.

e Kilas lll
W klasach trzecich planuje sie realizacje tematyki dotyczgcej sposobow podejmowania
decyzji oraz omoéwienie zagadnien i czynnikow wptywajgcych na sukces zawodowy
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje). Ponadto planuje sie zapoznanie uczniéw z Polskg
i Europejska Ramag Klasyfikacji. Uczniowie tych klas zostang ponadto zapoznani ze
sposobami dokumentowania i organizowania swojego rozwoju, tj. tworzenia wlasnego
portfolio i e-portfolio.

e Klas IV
W klasach czwartych planuje sie realizacje tematyki dotyczgcej doskonalenia
umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych, tj. listu motywacyjnego i CV, rozmowy
kwalifikacyjnej: odpowiedniego przygotowania sie do niej, jej przebiegu oraz wiasciwego
zachowania sie podczas tego przedsiewziecia. Ponadto uczniowie tych klas zostang
zapoznani z zagadnieniami dotyczgcymi sposobow skutecznego poszukiwania pracy.

W r. szk. 2025/2026, w przypadku przyznawania szkolnemu doradcy
zawodowemu zastepstw doraznych, planuje sie realizacje nastepujgcych dodatkowych

zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego:



e Czy warto zdobywaé wiedze?;

e Czy warto pracowac¢ dorywczo?;

e Jak osiggngc¢ sukces zawodowy? — dyskusja z uczniami na temat sposobdéw
osiggania sukcesu zawodowego;

e Jak mentalnie i fizycznie przygotowac sie do egzaminu dojrzatosci? — temat

przewidziany do dodatkowej realizacji w klasach czwartych.

W ramach wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatania edukacyjno — zawodowe

zaplanowano dla uczniéw klas 1 — 4 LO:

e spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw celem przyblizenia specyfiki
pracy w wybranych profesjach, stosownie do typow klas licealnych
prowadzonych w Il LO;

e spotkania ze studentami wyzszych uczelni celem przyblizenia specyfiki roznych
kierunkéw studidw, przysztego wyboru zawodu i pozniejszej pracy w wybranych
profesjach, stosownie do typéw klas licealnych prowadzonych w Il LO;

e spotkanie dla mtodziezy z klas IV liceum ogdlnoksztatcgcego z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy nt. planowania kariery zawodowej;

e spotkanie dla uczniow z przedstawicielami stuzb dziatajgcych na rzecz pomocy
ludnosci, dotyczgce przyblizenia uczniom specyfiki ich pracy oraz zakresu

wymagan i umiejetnosci koniecznych do podijecia pracy w tych stuzbach.

W ramach wspétpracy z rodzicami planuje sig, zaleznie od potrzeb zgtaszanych przez

rodzicow, spotkania indywidualne ze szkolnym doradcg zawodowym.

Przewidywane efekty zwigzane z realizacjg Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

1. Dla uczniéw:
e przygotowanie do wejscia na rynek pracy;
e wzrost mobilnosci zawodowej absolwentéw;
e przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi
zawodowej;
e umiejetnos¢ samodzielnego i Swiadomego podejmowania decyz;ji

dotyczgcych przysztosci zawodowe;.



2. Dla rodzicow:
e przygotowanie do efektywnego wspierania swoich dzieci w ich wyborach
edukacyjnych;
e przekazywanie swoim dzieciom aktualnych informacji o mozliwosciach
ksztatcenia.
3. Dla szkoty:
e podniesienie konkurencyjnosci placowki;
e przygotowanie ucznia do petnienia roznych rol spotecznych w zyciu;

e podniesienie rangi doradztwa zawodowego.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Ewaluacja WSDZ bedzie stuzy¢ ocenie skutecznosci jego funkcjonowania i bedzie
obejmowac dziatania podejmowane przez szkote i skierowane do mtodziezy. Rozmowy
Z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz konsultacje ze specjalistami z zakresu
doradztwa zawodowego pozwolg na pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci
oferowanej pomocy doradczej w szkole. Takie informacje dadzg obraz mocnych i
stabych punktéw oferowanych ustug doradczych i bedg cenng wskazéwkag w procesie
ich ulepszania. Ponadto szkolny doradca zawodowy przedtozy dyrekcji szkoty i Radzie
Pedagogicznej, na zakonczenie I-go $rodrocza, informacje, a na zakohczenie |l-go
srédrocza, sprawozdanie ze zrealizowanych dziatah w zakresie doradztwa
zawodowego w Il Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Krola Jana Ill Sobieskiego w

Legionowie.



