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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Krdola Jana Ill Sobieskiego w
Legionowie zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.
§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie z siedzibg przy ul. Krolowej
Jadwigi 11;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 900);



3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2230);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Legionowie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Krola Jana 11l Sobieskiego w Legionowie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Legionowie;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad
uczniowski Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla Jana |1l Sobieskiego w
Legionowie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Krola Jana |1l Sobieskiego w Legionowie;

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumiec trzech rodzicow
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu (tzw. ,trojki klasowe”);

11) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow klas | — IV czteroletniego
liceum po ukonczeniu osmioletniej szkoty podstawowej;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w liceum;

15) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspoétorganizuje nauczanie dla uczniéw z autyzmem, z zespotem
Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

16) pomocy nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
stanowisko pomocnicze i obstugi;

17) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Legionowo
z siedzibg w Legionowie, ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 41;

18) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec



Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Warszawie.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora na

podstawie ustawy jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Krola Jana I
Sobieskiego w Legionowie.

2. Siedzibg liceum jest budynek zlokalizowany przy ul. Krélowej Jadwigi 11 w
Legionowie.

3. Szkofa jest szkotg publiczna.

4. Na tablicy urzedowej, pieczeciach, pieczeciach urzedowych, sztandarze
uzywa sie nazwy szkoty w petnym brzmieniu Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie”.

5. Szkota posiada ceremoniat okreslony w rozdziale 10 statutu.

6. Szkota posiada swojg strone internetowg: www.2lo.legionowo.pl

§4

1. Diugos¢ cyklu ksztatcenia w liceum okresla ustawa, a jego ukonczenie
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§5

1. Naczelng ideg szkoty jest dobro uczniéw, ich wszechstronny rozwdj i
przygotowanie do dalszej edukacji oraz dorostego zycia.

2. Szkota kieruje sie zadaniami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka, planie pracy szkoty a takze programie wychowawczo-

profilaktycznym.


http://www.2lo.legionowo.pl/

3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymanie kultury i

1.

tradycji regionu.

§6

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego

oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow, opracowywany w oparciu o przeprowadzang
corocznie diagnoze w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidw wystepujgcych

w spotecznosci szkolnej.

. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:

1)traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2)doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twércze, formutowanie pytan i probleméw,
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3)rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4)zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgdow, uzasadniania wiasnych i cudzych sgdow w procesie dialogu we
wspolnocie dociekajgcej;

5)tgczenie zdolnos$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6)rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7)rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z
kulturg i jej rozumienie;

8)rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych

wiadomosci.

§7

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztatcenia oraz petnego rozwoju, a w



szczegolnosci:

1)umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na
dalszg edukacje i korzystanie z zasobdéw informacyjnych cywilizacji oraz
rozwija zdolnosci i zainteresowania;

2)wyposaza ucznidow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia liceum;

3)wspomaga wychowawczg role rodziny;

4) przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zyciu
dorostym;

5)uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny;

6)wpaja uniwersalne zasady etyczne.

. Szkofa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej, a w szczegolnosci dgzy do podniesienia
jakosci pracy przez zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci rozwoju.

. Szkofa organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz

osbéb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkofach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych

innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomosc¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

. W przypadku nauki ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:



1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢

lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z

ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

7. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze

Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§8

1. Dla osiggniecia celéw okreslonych w § 6 ust. 2 szkota:

1)
2)

3)
4)

S)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o0 zasade powszechnej

dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0gdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminu maturalnego.

2. Szkofa zapewnia ponadto:

Y

2)

3)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania



zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych;

4) nauke i opieke dzieciom niebedgcymi obywatelami polskimi, a
podlegajgcymi obowigzkowi nauki na warunkach dotyczgcych obywateli
polskich;

5) prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dzieciom
niebedgcymi obywatelami polskimi, ktore nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;

6) dzieciom niebedgcymi obywatelami polskimi prawo do pomocy udzielanej
przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty;

7) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukohczenia szkoty
w skréconym czasie;

8) warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnieh uczniéw przez
organizowanie, w miare mozliwosci, zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) nagradzanie uczniow osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce poprzez
przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce, w zaleznosci od posiadanych
Srodkdéw finansowych;

10)dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi i trudnosciami w nauce, w miare
mozliwosci organizacyjnych, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
zajecia specjalistyczne;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki w szkole;

12) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o zasadach zrébwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

13) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenhstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

14) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) organizacje nauczania indywidualnego zgodnie z rozporzgdzeniem w

sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-08-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-08-2015&qplikid=1&P1A6

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy;

16) spetnianie obowigzku nauki poza szkotg, na wniosek rodzicow, w drodze
decyzji wydanej przez dyrektora.

17) Uczeh moze spetniaC obowigzek szkolny, realizujgc nauczanie
indywidualne, z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu
pobytu ucznia lub zdalnie na wniosek rodzica,

b) nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania,

¢) nhauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Szkota promuje zdrowy i aktywny tryb zycia, w szczegolnosci przez realizacje
zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego, a takze
przez udziat w réznych kampaniach spotecznych, programach i projektach
edukacyjnych, spotkaniach ze specjalistami zdrowego zywienia, a takze
przez organizacje zaje¢ w formie wycieczek, wyjazdéw sportowych i zaje¢
edukacyjnych poswieconych aktywnosci sportowe;j.

4. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

5. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktébrym mowa w ust. 4, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone sg z



wykorzystaniem platformy MS Teams i dziennika elektronicznego Librus.
. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajeé. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikaciji
rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje

podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

§9

. Zadania wynikajgce z ustawy, a takze w wydanych na jej podstawie aktach

wykonawczych szkota bedzie realizowac¢ w poszczegdlnym zakresie poprzez:

1) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;

2) przygotowanie i realizacje szkolnego zestawu programow nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego, ktére uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej;

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w
szczegolnosci do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji oraz bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;

5) przygotowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

6) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej, regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych w szczegolnosci —
uroczyste obchody rocznic historycznych i $wigt panstwowych z petnym
ceremoniatem szkolnym, zgodnie z kalendarzem uroczystosci
obowigzujgcym w szkole;

7) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

8) wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

9) rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

10) ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

motywowanie do dziatah na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie



zainteresowan ekologig;

11) udzielanie petnej i niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej

polegajgcej na wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu

warunkow do uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym

poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole,

b)kierowanie na badania specjalistyczne uczniow majgcych trudnosci w
nauce oraz wykazujgcych zaburzenia rozwojowe,

¢) zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym,

d)organizowanie dla uczniéw wybitnie zdolnych, indywidualnego
programu lub toku nauki,

e) rozszerzenie zainteresowan uczniéw poprzez organizacje imprez,
wycieczek, konkurséw i kot zainteresowan sprzyjajgcych pogtebianiu
wiedzy indywidualne;j,

f) zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow.

12) zorganizowanie opieki indywidualnej nad uczniami niepetnosprawnymi,

dyspanseryjnymi oraz z deficytami rozwojowymi.

§10

1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze i odpowiada za bezpieczenstwo

uczniow w nastepujgcym zakresie:

1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie

2)

3)

zorganizowanych przez szkote zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych

oraz pozalekcyjnych znajdujg sie pod opiekg nauczycieli, zgodnie z

przyjetym rozktadem zaje¢ edukacyjnych, harmonogramem zajec¢
dodatkowych, harmonogramem dyzurdéw i zakresem obowigzkéw
pracownikow szkoty;

odpowiedzialnos¢ za ucznia po zakonczonych zajeciach lekcyjnych
przejmujg rodzice;

uczniowie mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
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wypadkdw;

4) w trakcie pobytu ucznidw poza terenem szkoty, w szczegolnosci na
zajeciach i zawodach sportowych, wycieczkach, wyjsciach, opieke nad
zorganizowang grupg sprawuje nauczyciel, zgodnie z regulaminem
wycieczki i kartg wycieczki lub regulaminem wyjsc;

5) przy organizacji zajec, imprez, wyjsc i wycieczek poza teren szkoty liczbe
opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajec, imprez, wycieczek i wyjs¢ oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywag;

6) harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie organizowanych przez szkote
zajeC opracowany jest w kazdym roku szkolnym, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i obowigzujgcy do czasu jego zmiany:

a) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie i miejscu
wskazanym w harmonogramie dyzurow,

b) nauczyciele prowadzgcy zajecia nadobowigzkowe odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zaje€ oraz podczas przerw
przed i po zajeciach,

¢) hauczyciele prowadzgcy zajecia szkolne zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i reagowania na wszystkie
sytuacje stanowigce zagrozenia dla uczniow,

d) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do
zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

e) hauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do
zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach na terenie
szkoty noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia i zycia uczniow.
§ 11

1. Szkota zapewnia bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) uczniowie wymagajgcy szczegodlnej opieki, niepetnosprawni, z deficytami

rozwojowymi oraz ze specyficznymi trudnosciami w nauce, objeci sg opieka
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nauczycieli i specjalistéw, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i rodzicami;

2) uczniowie wymagajgcy specjalistycznej opieki z powodu warunkéw
Srodowiskowych znajdujg sie pod opiekg pedagoga i psychologa szkolnego;

3) specjalisci organizujg wedtug potrzeb pomoc socjalng — w przypadku ztych
warunkéw materialnych, bgdz wspotpracujg z poradniami okreslonych
specjalnosci i instytucjami wspomagajgcymi szkote — w przypadku
niezadawalajgcych postepow w nauce, zagrozenia alkoholizmem lub innymi
uzaleznieniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem na wszystkich zajeciach edukacyjnych oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistéw, a

takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec€ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzku ksztatcenia;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) porad i konsultacij;

8) warsztatow.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na dany rok szkolny
planowane sg po uprzednio przeprowadzonej przez nauczycieli diagnozie, na
podstawie wnioskow z obserwaciji, analiz i wnioskéw specjalistdow oraz wnioskow
Z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor planuje zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uwzgledniajgc je w arkuszu organizacji na dany rok szkolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez
nauczycielom i rodzicom uczniow w formie porad, konsultacji, warsztatow i

szkolen.

. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
§12

. Szkofta w miare mozliwoéci zapewnia uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spofecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki,
sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, o
ktorym mowa w ust. 2, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami.

. Szczegdbtowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na warunkach okresla ustawa i rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
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§13

. Szkota, w zaleznosci od potrzeb, wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

. Dziatania innowacyjne mogg by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli, po
uzgodnieniu z dyrektorem.

. Innowacje moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Dziatalnos¢ innowacyjna moze by¢ wdrazana w ramach dziatan organizacyjnych
oraz realizacji innych zadan statutowych.

. Szkofa moze realizowac programy innowacji pedagogicznych opracowane przez

podmioty zewnetrzne, w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.
§ 14

. W szkole prowadzi sie zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie

doradztwa zawodowego, w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania

zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegolnosci na prowadzeniu zajec z

zakresu doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni

przez dyrektora we wspétpracy z wychowawcami, psychologiem i pedagogiem.

. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w

ust. 3.

14


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2019&qplikid=4186&P4186A7

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposéb realizaci
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego okresla
rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie
jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

8. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac w
szczegolnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzgdami
gospodarczymi, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

9. W ramach wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8, szkota moze w
szczegolnosci organizowac wizyty zawodoznawcze, a takze prowadzic¢
dziatalnos¢ informacyjng i szkoleniowg umozliwiajgcg uczniom swiadomy wybor
dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zaje¢ z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy;
2) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

4) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

10.Zadania doradcy zawodowego okreslone sg w § 43.

11.W oddziatach liceum szkota zapewnia nastepujgce formy i sposoby realizaciji
zadan doradztwa zawodowego:

1) lekcje wychowawcze;

2) zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty,
pogadanki, dyskusje, testy predyspozyciji);

3) lekcje przedmiotowe, na ktérych sg realizowane tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

4) wycieczki edukacyjne;

5) spotkania z zaproszonymi go$émi;

6) indywidualne konsultacje;

7) spotkania z rodzicami;

8) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi

doradztwo edukacyjno-zawodowe.
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§15

. Szkota wykonuje zadania opiekuncze i wychowawcze dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb rozwojowych i srodowiskowych, zgodnie z ustawg, a w
szczegolnosci zapewnia opieke zdrowotng nad uczniami, ktéra jest realizowana
w szkole i poza szkotg na podstawie porozumienia z wtasciwym podmiotem i
obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke
stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

a) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,

b) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za

wiasne zdrowie.
§ 16

. W szkole ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ktéry uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
. W szkole udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposob i na
zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w rozporzgdzeniu w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach.
§ 17

. Szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci posiada
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia

w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po
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przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim, dziata monitoring wizyjny w szkole i terenie wokot szkoty
umozliwiajgcy rejestracje obrazu. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu
wizyjnego z uwzglednieniem danych osobowych uczniéw, pracownikéw i innych
0sOb okresla art. 108a ustawy oraz Regulamin obstugi i korzystania z

monitoringu wizyjnego.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa prowadzona jest ksiega wejsc i wyjs¢

0sOb postronnych.

Dyrektor organizuje dla pracownikow szkoty rozne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy, zapoznajgc
ich na biezgco z nowymi przepisami oraz sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem

tych przepiséw.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§18

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

. Organy szkoty wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, 4 dziatajg na podstawie wiasnych

regulaminow.
Regulaminy organdéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu i obowigzujgcym prawem.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty nalezy do

kompetenciji dyrektora.

§19

. Dyrektor szkoty jest powotywany i odwotywany w trybie ustalonym w ustawie

przez organ prowadzacy szkote.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdélnoSci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze mozliwos¢ organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegoélnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty;

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

12) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z
przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 51. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
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placéwce nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogicznej;

5) odwotywania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty z utworzonych w
szkole stanowisk kierowniczych.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogicznag,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac takze udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. W zebraniach rady moze brac rowniez udziat pielegniarka. Na wniosek dyrektora
szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie

zdrowia uczniow.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w
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obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa
w ust. 8, o wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

10. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

11.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Rada pedagogiczna ustala
regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla zasady tworzenia protokotow.

12.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

13.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej;

8) uchwalanie statutu szkoty.

14.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetows;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu nauczania;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela
na rok szkolny;

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;

8) organizacje dodatkowych zajeé, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu w sprawie organizacji
roku szkolnego;

10) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

11) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instanciji;

12) kandydatow na cztonkdéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

15.Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.

16.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne.

17.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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18.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 21

1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany

przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu w réznych formach, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

zbidrki daréw rzeczowych;

zbiorki pieniedzy do puszek;

udziat i organizowanie akcji charytatywnych;

udziat i organizowanie wydarzen kulturalnych - koncerty, spektakle,
przedstawienia;

pomoc przy chorym, wspélne spedzanie czasu;
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6) promocja wolontariatu w lokalnym Srodowisku.

7. Cele i zatozenia powyzszych form wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw zaangazowania, zyczliwosci,
bezinteresownosci, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy z zakresu wolontariatu na rzecz
potrzebujgcych;

4) umozliwianie mtodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na
rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w szczegdlnosci kulturalnych, sportowych;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi
sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola,
handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci.

8. Samorzad w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego sktadu wytonic
rade wolontariatu wchodzgca w sktad szkolnego kota wolontariatu.

9. Opieke nad szkolnym kotem wolontariatu sprawuje opiekun, wskazany przez
dyrektora szkoty.

10.Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu okresla

regulamin szkolnego kota wolontariatu bedagcy odrebnym dokumentem.
§ 22

1. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust.
2, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktdérych mowa w ust. 2, do rady
rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin, o ktérym
mowa w ust. 5.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione

osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade.

Rozdziat 4

Zasady wspoétdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow

miedzy nimi

1.

§ 23

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady wspotdziatania organow

szkoty:

1) wszystkie organy dziatajgce w szkole muszg ze sobg wspodtpracowac i
wzajemnie sie wspiera¢, majgc na celu dobro ucznia i szkoty, dziatalnosc ich
nie moze negatywnie wptywac na zycie szkoty;

2) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny, plany powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

3) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
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2.

3.

6.

organdw w celu wymiany informaciji i pogladéw;

4) kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze
wigczyc€ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujgc
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego;

5) uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do wiadomosci w szkole w sposdb zwyczajowo
przyjety.

Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w celu sprawnego

funkcjonowania placéwki. Wspoétdziatanie polega na:

1) sprawnym przeptywie informacji pomiedzy organami;

2) opracowywaniu, opiniowaniu i uchwalaniu planéw pracy szkoty, zgodnie z

zatozeniami statutu;

3) organizowaniu dodatkowych dziatah na rzecz szkoty;

4) wspolnym rozwigzywaniu kwestii spornych dotyczgcych nauczycieli, uczniow i

rodzicow.
W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty podejmuje sie

dziatania umozliwiajgce ich rozwigzanie na terenie szkoty.

. Rozstrzygniecie konfliktdw winno odbywac¢ sie w oparciu o przepisy prawa,

biorgc pod uwage dobro szkoty i ucznidw z zachowaniem zasady obiektywizmu i
partnerstwa.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty bez zbednej zwtoki
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Zatatwienie sprawy
wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w
ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej - nie pézniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

W przypadku jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw
deleguje po 2 swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw
rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej bez
zbednej zwitoki od dnia jej powotania. Zatatwienie sprawy wymagajgcej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej - nie pozniej niz w ciggu dwéch

miesiecy od dnia wszczecia postepowania.
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1.

§ 24

Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegoinych organow szkoty:

1) konflikt nauczyciel — uczen:
a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z
uczniem,
b) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
c) rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,
d) spotkanie stron konfliktu w zespole wychowawczym,
e) rozmowa z dyrektorem;
2) konflikt wychowawca — uczen:
a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,
b) rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem lub zespotem
wychowawczym,
¢) rozmowa z dyrektorem;
3) konflikt nauczyciel — dyrektor:
powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: pedagog, prezes ogniska
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty i dwdch bezstronnych
przedstawicieli rady pedagogicznej, ktdrzy w obecnosci stron konfliktu
dochodzg do ostatecznych rozwigzan;
4) konflikt nauczyciel — rodzic:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa wicedyrektora lub dyrektora ze stronami konfliktu,
¢) komisja rozjemcza w skfadzie: pedagog, przedstawiciel dyrekcji, dwdch
wybranych przedstawicieli rady pedagogicznej, ktérzy w obecnosci
stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan;
5) konflikt dyrektor — rodzic:
komisja rozjemcza w sktadzie: pedagog, przedstawiciel rady pedagogicznej
i dwoch przedstawicieli rady rodzicow, ktérzy w obecnosci stron konfliktu
dochodzg do ostatecznych rozwigzan;
6) konflikt uczeh — uczen:
a) rozmowa z wychowawcay,
b) spotkanie z pedagogiem,

c) komisja rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli samorzadu
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uczniowskiego, pedagog, przedstawiciel zespotu wychowawczego,
d) spotkanie z dyrektorem szkoty;
7) konflikt uczeh — rodzic:
a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen i
rodzic zwigzani sg z tg samg klasg),
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem i
dyrektorem.
Przy rozwigzywaniu ww. konfliktéw obowigzuje kolejnos¢ wymienionych dziatan,
w przypadku, gdy pierwszy sposob nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego
efektu (rozwigzywanie konfliktu), z wyjatkiem ust. 3.
Przy rozwigzywaniu ww. konfliktdow w sytuacjach szczegoélnych dopuszcza sie

inng kolejnos¢ wymienionych dziatan.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkotly
§ 25

. Organizacje pracy szkoty okresla ustawa, rozporzgdzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz rozporzgdzenie w sprawie szczegoétowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Szkofa realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
czteroletnim cyklu nauczania.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3a. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe
programowg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych
planéw nauczania oraz oddziaty przygotowawcze dla mtodziezy bedgcej
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
3b. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 3a, organizowane sg
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

3c. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania
oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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. Liczbe oddziatdéw w liceum ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, biorgc pod uwage:

1) mozliwosci organizacyjne szkoty;

2) liczbe uczniéw starajgcych sie o przyjecie do liceum;

3) wyniki postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez zespot

rekrutacyjny powotany przez dyrektora.
. Szczegodtowe zasady rekrutacji uczniow do liceum okresla ustawa oraz zasady
ustalone przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy.
. Przecietna liczba uczniéw w oddziale licealnym powinna wynosi¢ od 30 do 32
uczniow.
. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotow

w czteroletnim liceum.
§ 26

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Przerwa miedzylekcyjna trwa nie krécej niz 10 minut, a przerwa przeznaczona
na spozycie obiadu w stotéwce szkolnej nie krocej niz 20 minut. Dtugos¢ przerw
ustalana jest po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia

edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2

ustawy o systemie oswiaty, zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zajecia

edukacyjne, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3

ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie

okreslonym w tych przepisach.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje dyrektor, za

zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow.

. Szkofta moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 3 i 4 zajecia

edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 3-5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w

wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec, o

ktérych mowa w ust. 3 pkt 4.
§ 27

. W szkole, promujgc turystyke i krajoznawstwo, organizuje sie wycieczki. Formami
turystyki szkolnej sa:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktérych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i

umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowane w
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celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat
wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc turystyczng, fizyczng lub
dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki.

. Regulamin wycieczki opracowuje kierownik wycieczki.
§ 28

. Szkofta moze zapewnic¢ uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotdbwce
szkolnej.

. Positki przygotowywane sg przez firme zewnetrzng na podstawie odrebne;j
umowy.

. Dyrektor organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty. Positki wydawane sg podczas przerw obiadowych.

. Korzystanie z positkow w szkolnej stotowce jest odptatne. Warunki korzystania ze
stotéwki, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor.

. Dyrektor na podstawie decyzji osrodka pomocy spotecznej moze zwolnic
rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat w przypadku szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej lub innych uzasadnionych przypadkach.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela, rodzica lub petnoletniego ucznia moze udzieli¢
zwolnienia rodzicéw lub petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat za
korzystanie przez ucznia z positku w stotowce szkolnej, w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach losowych. Zwolnienie z optat przyznaje sie na czas okreslony, na
okres nie dtuzszy niz do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

. Szczegdbtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin
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1.

opracowany przez firme zewnetrzng i zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin
stanowi forme odrebnego dokumentu i jest podawany do wiadomosci w szkole w

sposOb zwyczajowo przyjety.
§ 29

Do realizacji celéw statutowych szkota wykorzystuje takze:

1) pomieszczenia do nauki (sale lekcyjne) wyposazone w niezbedny sprzet i
pomoce;

2) biblioteke z czytelnig;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) urzagdzenia sportowe i rekreacyjne, w tym sale gimnastyczng, boiska
sportowe, sitownig, salke fitness;

5) radiowezet;

6) gabinety specjalistéw, w szczegdlnosci pedagogdéw, w tym pedagoga
specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

9) stotéwke szkolng;

10) szafki uczniowskie.

. W szkole prowadzi sie sklepik szkolny na podstawie umowy najmu.

§ 30

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg

zaspokajaniu potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu pracy
nauczycieli, szerzeniu wiedzy popularnonaukowej wsrdd uczniow oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej i informacyjnej miodziezy.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem informaciji oraz osrodkiem edukacji czytelniczej
i informacyjnej dla uczniéw, pracownikéw szkoty i rodzicéw.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet

informaciji;
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2) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturows i
spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

6. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzgdzenia komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

8. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
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4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma metodyczne dla nauczycieli oraz czasopisma z
dziedziny psychologii i pedagogiki;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
9. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
10.Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdélne podreczniki i ksigzki;

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki i ksigzki,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu
miodziezy.

11.Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi
bibliotekami, w tym z bibliotekg pedagogiczng i bibliotekami publicznymi oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji

bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatéw i
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zbioréw multimedialnych.
12.Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki
okresla regulamin biblioteki opracowany przez nauczycieli bibliotekarzy i
zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin stanowi odrebny dokument i jest
podawany do wiadomosci w szkole w sposob zwyczajowo przyjety.
13.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

14.Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w § 44.
§ 31

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy wydane przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.
§ 32

1. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ warunki
jego spetniania.

2. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia szkoty po zdaniu
egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

3. Dyrektor szkoty wyznacza egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza komisja, zgodnie z

rozporzgdzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
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stuchaczy w szkotach publicznych.
§ 33

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

. Do zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinni dostosowa¢ do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
§ 34

. Szkofta moze przyjmowac studentdéw szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem (lub za jego zgodg — z poszczegdolnymi nauczycielami) a
szkotg wyzsza.

. W szkole mogg dziatac, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.
§ 35

. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
. Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie
jego kontem.
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Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecnosci ucznidw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po

rozpoczeciu zajec.

§ 36

. W szkole udzielana jest uczniom pomoc zdrowotna.

. Ogdlne zasady udzielania pomocy okresla ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o

opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r., poz. 1078).

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania.

4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka

stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami

oraz petnoletnimi uczniami.

. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na

pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o
zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu do tej opieki,

ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi

wymaga pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza sie

przed objeciem ucznia opieka.

. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest

realizowana przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

10.Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w

szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng

zgoda.

11.W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest

pogotowie. Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

12.W przypadku ztego samopoczucia ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic¢ o

tym rodzicow. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewnié mu

opieke medycznag.
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13.W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia)
szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej (w szczegolnosci: lekarzowi, ratownikowi

medycznemu).

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 37

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, natomiast zasady
zatrudniania pracownikow niepedagogicznych reguluje ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych i ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.
3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) pedagogiczne:
a) nauczyciel,
b) nauczyciel bibliotekarz,
¢) nhauczyciel pedagog,
d) nauczyciel psycholog,
e) nauczyciel pedagog specjalny,
f) nauczyciel doradca zawodowy,
g) nauczyciele specjalisci;
2) niepedagogiczne:
a) gtowna ksiegowa,
b) specjalista ds. ptac,
c) specjalista ds. osobowych,
d) pomoc ksiegowej,
e) sekretarz szkoty,
f) pomoc administracyjna,
g) kierownik ds. administracji i obstugi,
h) pomoc nauczyciela,

i) wozna,
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j) sprzataczka.

. Do stanowisk kierowniczych urzedniczych zalicza sie stanowisko gtownej
ksiegowej.

. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b-c nalezg do grupy stanowisk

urzedniczych.

6. Stanowiska pomocnicze wymienione zostaty w ust. 3 pkt 2 lit. d-g.

7. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h-j, to stanowiska obstugi.

§ 38

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej, drugie
stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w Karcie
Nauczyciela wykonuje zadania i obowigzki wynikajgce z petnionej funkciji.

. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi i jest bezposrednim
przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych.

4. Wicedyrektor petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

5. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora wicedyrektor przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami,
reprezentujgc szkote.
. Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej.
. Ma prawo, w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem, do wystgpienia z wnioskiem do
dyrektora szkoty o ukaranie go.
. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki imiennej, zawierajgcej stanowisko,
imie i nazwisko oraz podpisywania dokumentéw, ktérych tres¢ jest zgodna z

zakresem jego zadan i kompetencji.
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9. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy ustalonego przez dyrektora,

regulaminu pracy, przepisow bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

10. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czesS¢ zadan dyrektora szkoty, a w

szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg szkoty;

organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;

koordynuje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in.
wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu planu pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programdw nauczania,
szkolnego zestawu podrecznikow szkolnych, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, procedur
pomiaru jakosci pracy szkoty;

prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
w tym w zakresie monitorowania jakosci pracy szkoty, ewaluaciji,
obserwacji zaje¢, kontroli;

prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjq i
nadzorowaniem egzaminoéw maturalnych;

prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z
przeprowadzaniem analizy wynikow, w szczegolnosci egzaminow
maturalnych;

prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z prowadzeniem
rekrutacji do klas pierwszych liceum;

opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

10) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, harmonogram dyzuréw

nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza

teren szkoty;

11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi rejestr

zastepstw;

12) wspotpracuje z organizacjami mfodziezowymi oraz uczniowskimi;

13) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez

dyrektora.
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§ 39

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawg moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepiséw prawa oswiatowego
oraz mozliwosc¢ korzystania z praw zawartych w ustawie oraz Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ obowigzki okreslone w art. 6 i art. 42
Karty Nauczyciela oraz art. 5 ustawy.

Kazdy nauczyciel podczas petnienia obowigzkdéw stuzbowych lub w zwigzku z
nimi, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

Kazdy nauczyciel jest rbwnoprawnym cztonkiem rady pedagogicznej. Ma
obowigzek uczestniczenia we wszystkich jej zebraniach, posiadajgc prawo
petnego, niczym nieskrepowanego wypowiadania sie na temat wszystkich
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej problemdw.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w
codziennym tworzeniu prawdziwie humanistycznych wartosci, propagowaniu i
umacnianiu dobrego imienia placowki.

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informaciji,
ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszac dobro ucznia.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

. Niezaleznie od funkcji dydaktycznej i wychowawczej kazdy nauczyciel

zobowigzany jest do niesienia pomocy i opiekowania sie uczniami. Obowigzek
ten dotyczy:
1) opieki podczas prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, imprez, uroczystosci i
innych wydarzen realizowanych przez szkote;
2) opieki podczas zajec i innych form realizowanych poza terenem szkoty;
3) opieki w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;

4) opieki przed i po zajeciach dodatkowych.
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11.

12.
13.

14.

Nauczyciele odpowiadajg dyscyplinarnie za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela.
Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okresla Karta Nauczyciela.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za jakos¢, wyniki swojej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych mu opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;
2) harmonijna realizacja zadan zapisanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w zakresie: nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i
wychowania;
3) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznidw;
4) wybor programu nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;
5) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania, przy czym
nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania, jakie
uwaza za najwiasciwsze sposrdéd uznanych przez nauki pedagogiczne oraz do
wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych
Srodkow dydaktycznych;
6) aktualizowanie tresci programowych i dostosowanie ich do zmieniajgcej sie
rzeczywistosci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;
7) faczenie tresci teoretycznych z praktyka;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i
zainteresowan;
9) dostosowanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniéw;
10) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom, by mogli zrozumiec¢
trudniejsze zagadnienia programowe i przezwyciezy¢ trudnosci z
przyswajaniem materiatu;
11) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawie ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i
higieny w szkotach i placowkach publicznych;
12) opieka nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa m.in. w czasie

lekciji, zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, imprez, uroczystosci szkolnych
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oraz przerw miedzylekcyjnych;

13) utrzymanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego;

14) respektowanie w petnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow okreslonych w przepisach ustawy o systemie oswiaty

oraz w statucie szkoty;

15) informowanie uczniow i ich rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem roku

szkolnego o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

16) informowanie ucznidw i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskiwania

wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
17) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie

poziomu przygotowania merytorycznego;

18) wypetnianie obowigzkéw wychowawcy oddziatu w przypadku powierzenia

tej funkcji przez dyrektora;

19) petnienie miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich wedtug

harmonogramow dyzurdw, dyzur rozpoczyna sie na 15 minut przed pierwszg

lekcjg i trwa po zakonczeniu ostatnich zajec lekcyjnych;

20) wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty na dany rok
szkolny;

21) wspotdziatanie z rodzicami ucznidw, zasieganie i udzielanie informacji o

zachowaniu, postepach w nauce, przyczynach niepowodzen i sukceséw;

22) realizowanie zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych potrzeby i

zainteresowania uczniow;

23) uczestnictwo w ewaluacji zewnetrznej;

24) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

25) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych

stron ucznia oraz ustalanie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy;

26) aktywne uczestniczenie w zebraniach zespotéw nauczycielskich, w tym

wychowawczych, przedmiotowych i zadaniowych;

27) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

studentom i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym

praktyki;
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28) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych,

konkursow, zawodow sportowych i innych;

29) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych

przez dyrektora.

15. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem

nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw w szczegolnosci stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej,
mebli szkolnych;

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

moze zwalnia¢ uczniow do toalety (informacja od lekarza lub rodzica o

problemach zdrowotnych), a takze w sytuacjach szczegdlnych;

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramui;

zna i przestrzega przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe;
wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa uczniow;

w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie

przejawy zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniéw.

§ 40

1. Opieke nad klasg sprawuje wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw

szczegolnosci:

Y

2)

3)

prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy wynikajgcej z
opracowanego przez wychowawce planu pracy na dany rok szkolny,
zmierzajgcej do petnej realizacji celéw wychowawczych, a takze ustalanie
tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
ksztattowanie pozgdanych postaw spotecznych i obywatelskich
wychowankow;

poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowia, osobowosci, uzdolnien i

zainteresowania uczniéw;

4) wspoétdziatanie z radg pedagogiczng, rodzicami i radg oddziatowg rodzicow
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oraz szerzenie kultury pedagogicznej w Srodowisku wychowawczym;

5) zapoznawanie rodzicow z postepami uczniow w nauce, ich zachowaniem,
trudnosciami rozwojowymi oraz umozliwienie rodzicom systematycznych
kontaktow z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dyrekcja;

6) organizowanie udziatu ucznidw danej klasy w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w danej klasie z zachowaniem zasad wynikajgcych z
przepisow o ochronie danych osobowych;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w
zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

9) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spotecznosci;

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

12) planowanie i organizowanie réznych dziedzin zycia zespotowego
rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespdt uczniowski, wspotdziatanie w
tym zakresie z uczniami i rodzicami;

13) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i wigczanie ich w sprawy zycia
klasy i szkoty;

15) wspétpraca z pedagogiem i psychologiem oraz z innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczng i pedagogiczng w
poradniach.

3. Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) indywidualne kontakty z rodzicami;

2) zebrania z rodzicami;

3) wyjazdy na wycieczki, opieke podczas imprez, dyskotek szkolnych i imprez
pozaszkolnych.

§ 41
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1. W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela pedagoga.

2. Zadania pedagoga okresla rozporzgdzenie w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogodw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych.

3. Poza zadaniami wynikajgcymi z rozporzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 2, do
zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie mtodziezy w rozwigzywaniu problemow powstajgcych na tle:
a) konfliktéw rodzinnych,

b) niepowodzen szkolnych,
c) zaburzen rozwojowych,
d) problemow zdrowotnych,
e) trudnosci materialnych i innych;
2) wspieranie nauczycieli:
a) w diagnozowaniu sytuacji zyciowej uczniéw,
b) w codziennej pracy z mtodzieza,
¢) W pracy z uczniami trudnymi,
d) okreslaniu form i sposobdw udzielania pomocy uczniom odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym;

3) wspieranie rodzicow poprzez:

a) udzielanie porad i konsultacji,

b) posrednictwo w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi specjalistycznymi poradniami dla mtodziezy,

¢) udzielanie pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych w odrebnym
regulaminie.

4. Pedagog podejmuje dziatania polegajgce na:

1) integrowaniu spotecznosci uczniowskiej oraz wyzwalaniu aktywnosci i
samorzadnosci mtodziezy;

2) prowadzeniu zaje¢ na tematy interesujgce i wazne dla mtodziezy, w
szczegolnosci zaje¢ odnoszgcych sie do problemdw cywilizacyjnych XXI
wieku;

3) organizowaniu spotkan, warsztatow dla rodzicéw dotyczgcych w

szczegolnosci profilaktyki uzaleznien;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

organizowaniu prelekcji dla mtodziezy z zakresu wczesnej profilaktyki

niedostosowania spotecznego;

uczestniczeniu w kursach, warsztatach i seminariach doksztatcajgcych;

dokonywaniu diagnozy sytuacji zyciowej mtodziezy;

prowadzeniu doradztwa zawodowego;

dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

wspotpracy z radg rodzicéw, pielegniarkg srodowiska nauczania i

wychowania oraz innymi instytucjami, w szczegdlnos$ci terapeutycznymi,

opiekunczo-wychowawczymi, pomocg spoteczng, stowarzyszeniami,
organizacjami pozarzgdowymi;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym

diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych

aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow;

minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy w

srodowisku szkolnym;

inicjowaniu i prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;

udzielaniu pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 42

1. W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela psychologa.

2. Ogolne zadania psychologa okresla rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz

przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:

pedagogow, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow

zawodowych.

3. Do zadan nauczyciela psychologa, poza zadaniami okreslonymi w

rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych wobec uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

objecie opiekg indywidualng uczniéw sprawiajgcych ktopoty wychowawcze
poprzez prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych
w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie badan diagnostycznych uczniow majgcych
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problemy z nauka;

9) wspotpraca z policjg i sgdem w zakresie dziatan prewencyjnych.
§ 42a

1. W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela pedagoga specjalnego.
2. Pedagog specjalny wykonuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
2) wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow;
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

4) wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi.
§ 43

1. W szkole jest utworzone stanowisko doradcy zawodowego.

2. Ogolne zadania doradcy zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego oraz rozporzgdzenie w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
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6)

dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44

1. W zakresie pracy pedagogicznej do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w

szczegolnosci:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informac;ji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturows i
spoteczng;

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania

i wykorzystywania informac;ji.

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych do zadan nauczyciela bibliotekarza

nalezy w szczegolno$ci:

Y

2)

3)
4)

5)

gromadzenie zbioréw, kierujgc sie w szczegolnosci zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow,
podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych;
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udostepnianie podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbioréw;
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6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:
1) nieograniczony dostep do zbioréw réznego typu ksigzek, czasopism, gier
edukacyjnych, programow multimedialnych, filmow, nagran muzycznych;
2) fachowg informacje o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;
3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;
4) mozliwos¢ korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu;
5) wptyw na tematyke zajeC czytelniczych i ksztatt zbiorow.
4. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) w ramach zajec pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;
5) poprzez imprezy czytelnicze, w szczegdlnosci konkursy, wystawy,

spotkania autorskie i uroczystosci szkolne.
§ 45

1. W szkole mogg funkcjonowac nastepujgce zespoty nauczycieli do realizaciji
zadan szkoty, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych przedszkoli i szkét.

2. Zespoty powotuje dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej dotyczgcej
organizacji roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego zarzgdzeniem.

3. Dyrektor powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢
udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

5. Kazdy zespot opracowuje plan swojej pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Raz w roku, na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcej prace
szkoty, przewodniczacy przedstawia efekty swojej pracy, uwzgledniajgc stopien
realizacji zadan okreslonych w planie pracy zespotu.

6. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
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inne zespoty problemowo-zadaniowe.

moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

przez dyrektora na wniosek zespotu przewodniczgcy zespotu lub koordynator.

Praca zespotu przedmiotowego i problemowo-zadaniowego kieruje powotany

Do zadan zespotu przedmiotowego i zespotu problemowo-zadaniowego w

szczegolnosci nalezy:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programéw nauczania;

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej;

dostosowanie tresci programowych do zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programow
nauczania, programow innowacyjnych, dziatan nowatorskich zwtaszcza
realizowanych w ramach korelacji tresci kliku pokrewnych przedmiotow,
dokonywanie ich ewaluacji;

organizowanie wewnagtrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace;
wspotdziatania w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych oraz
uzupetnianie i gromadzenie wyposazenia w pomoce dydaktyczne;
opiniowanie eksperymentdéw pedagogicznych;

organizowanie konkurséw szkolnych i przygotowanie uczniow do
konkurséw pozaszkolnych;

analizowanie wynikow egzaminow koncowych;

analizowanie wynikéw testow diagnozujacych;

przygotowywanie uroczystosci szkolnych, gromadzenie pamigtek i
materiatéw dotyczgcych patrona szkoty, przygotowywanie publikacji
promujgcych szkote;

aktualizowanie statutu szkoty.

§ 46

1. Szkofa zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych (samorzgdowych) na
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stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, zgodnie z wykazem, o
ktérych mowa w § 37 ust. 3 pkt 2.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikdéw niepedagogicznych okresla art. 100
ustawy Kodeks pracy oraz art. 24 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkow dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okresla dyrektor.

4. Liczba etatow pracownikow niepedagogicznych wynika z potrzeb szkoty.

5. Liczbe i rodzaj etatéw proponuje dyrektor, a zatwierdza je organ prowadzgcy w

arkuszu organizacji.
. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do realizacji statutowych zadan szkoty.
. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow okresla regulamin pracy, ktory jest odrebnym dokumentem.
. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy
administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa ucznidw;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniow
poprzez zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach podczas lekcji i przerw;
5) przestrzeganie procedury zwalniania ucznidéw ze szkoty;
6) dbanie o tad i porzgdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze

szkoty;

7) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych, w tym

uprawnione lub nieuprawnione wyjscie ucznia z klasy;

8) niewpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych;

9) informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych
uczniom oraz interwencja bezpos$rednia w sytuacjach zagrozenia, w

szczegolnosci pouczenie, udzielenie pomocy.

9. Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i

pomocniczych, o ktorych mowa w § 37 ust. 3 pkt 2 lit. a-g, nalezy w
szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty oraz ksiegowosci;
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2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

3) przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie
danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w
szkole;

4) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, instrukcji archiwalnej oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego w szkole;

5) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng;

6) opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych pracownikow;

7) prowadzenie systemu informacji oswiatowej;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem
socjalnym;

9) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie
bezpieczenstwa, w przypadku przebywania na terenie szkoty osob
stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

10) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecernn wydawanych
przez przetozonych, zgodnie z okreslong podlegtoscig, zastrzezonych do
ich kompetencji i wynikajgcych ze stosunku pracy;

11) wtasciwe rejestrowanie dokumentow finansowo-ksiegowych;

12) nadzér budynku szkoty oraz prowadzenie dokumentaciji obiektu

budowlanego;

13) dokonywanie zakupéw, analiza ofert handlowych dostepnych na rynku,
wybor najbardziej korzystnych ze wzgledu na warunki finansowe i potrzeby
szkoty;

14) inwentaryzacja, likwidacja srodkow trwatych, zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

15) organizacja obstugi finansowej szkoty, analiza planu finansowego szkoty,
biezgce informowanie dyrektora o stanie srodkéw zgodnie z planem
finansowym.

10.Do zadan pracownikdw obstugi: woznej i sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

2) codzienne sprzgtanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;

3) sprzatanie okresowe, w szczegoélnosci w okresie ferii letnich i zimowych;

4) poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakonczonej pracy zamykanie
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okien, drzwi wszystkich pomieszczen oraz umieszczanie kluczy w gablocie;

5) otoczenie opiekg ucznidow, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i
higienicznych;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

7) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych
uszkodzeniach sprzetu i instalaciji;

8) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie
bezpieczenstwa, w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb
stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub
kierownika gospodarczego, zgodnych z umowa o prace i przepisami
prawa.

11. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1

2

3

4

5) odbidr dzieci od rodzicéw przed zajeciami i przekazywanie rodzicom po

) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

) dbanie o estetyke pomieszczen i mienia szkoty;

) opieka nad uczniami w czasie alarmow, spacerow i wycieczek;
)

wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych;

zajeciach;

6) pomoc woznym/sprzgtaczkom w pracach porzgdkowych;

7) dbanie o czystosc i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

12. W oddziale przygotowawczym pomoc nauczyciela petni funkcje asystenta
miedzykulturowego, ktéry wspiera uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegodlne zajecia edukacyjne z tymi
uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

13. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela petnigcego funkcje asystenta
miedzykulturowego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz
przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia
ucznia zadan, kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od

nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow i zapisow w
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zeszytach;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradyciji, obrzedow,
zwyczajow, sensu Swigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;
petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami
informacji o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci
jezyka polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;
wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale
przygotowawczym, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania

indywidualnych potrzeb ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi.

Rozdziat 6a

Zasady rekrutacji

§ 46a

. Zasady rekrutacji reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki w

sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania

uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placoéwek i centréw.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do liceum, dyrektor powotuje

Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla

zadania.

. O przyjecie do liceum moze ubiegac sie absolwent szkoty podstawowe.

4. Terminy rekrutacji do klas pierwszych liceum opracowuje sie na podstawie

aktualnego Zarzgdzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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Zasady rekrutacji do liceum sg zamieszczane w kazdym roku szkolnym na
stronie szkoty do ostatniego dnia lutego.
Rekrutacja do szkoty moze by¢ zorganizowana z zastosowaniem

wspomagania komputerowego.

Rozdziat 7

Uczniowie — prawa i obowiazki

§ 47

1. Uczen ma prawo do:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)
13)

14)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej i
poszanowania godnos$ci osobistej;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z postanowieniami
odrebnego regulaminu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia

szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych;
uczestniczenia w zyciu szkolnym przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz

zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

prywatnosci, w tym do ochrony przed bezprawng ingerencjg w sfere zycia

prywatnego, rodzinnego lub domowego oraz bezprawnego zamachu na
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jego honor i reputacje;

15) uzyskania informaciji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron swojej

. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia

pracy i ustalenia dalszych kierunkéw wspétpracy.

praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o

2)

3)
4)

5)

6)

7)

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice oraz petnoletni uczen,
wychowawca, pedagog, rada samorzgdu uczniowskiego mogg ztozyc¢
pisemng skarge do dyrektora w ciggu 7 dni, od dnia zdarzenia;

skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostato
naruszone, w jakim zakresie i przez kogo;

skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane;

dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy dotyczgcej naruszenia praw ucznia,
podejmuje dziatania, majgce na celu rozwigzanie problemu;

jezeli problemu nie mozna rozwigzac, dyrektor powotuje komisje ztozong z
przedstawicieli rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego i rady
rodzicow, ktérej celem jest wyjasnienie zgtoszonego problemu;

w terminie 14 dni od daty wptywu skargi dyrektor powiadamia w formie
pisemnej zainteresowane strony o podjetych dziataniach;

wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 48

. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

Y

2)
3)
4)

S)
6)

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i zyciu szkoty;

uzupetnianie brakéw wiadomosci wynikajgce z absencji;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

niezaktocanie toku lekcyjnego m.in.: poprzez samowolne opuszczanie
miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela;

naprawianie wyrzgdzonych szkéd materialnych;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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3.

7) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie oraz poznawanie,
szanowanie i wzbogacanie jej tradycji;

8) podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

9) witasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw, w tym:

a) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

¢) nieuzywanie wulgarnych stow,

d) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegdlnosci bicia,
osmieszania, ponizania, wyzywania, prowokowania, szantazowania,
manipulowania innymi, kradziezy, wymuszania,

e) szanowanie godnosci wtasnej i innych z zachowaniem zasad tolerancji do
0sOb o innych przekonaniach religijnych i swiatopoglgdowych,

f) przestrzeganie zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych, w
szczegodlnosci z uwzglednieniem informacji zamieszczanych na portalach
spotecznosciowych,

g) poszanowania praw autorskich innych osob,

h) przestrzegania norm spotecznych i débr osobistych, z uwzglednieniem
zakazu nagrywania, fotografowania bez zgody oséb trzecich;

10) bezwzgledne przestrzeganie zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw,
dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych, zazywania substancji
pochodzenia nikotynowego (wyrobow tytoniowych i tytoniowo pochodnych, w
tym e-papieroséw);

11) zmiana obuwia przy wejsciu do szkoty;

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote nie pozniej niz do 5-
ego dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc. Wyjatek stanowig
miesigce, w ktorych nastepuje klasyfikacja srédroczna i roczna. Wowczas
usprawiedliwienia nalezy przekazac¢ do dnia wystawiania ocen;

2) rodzic ma obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka,

w tym przez e-dziennik;
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3) petnoletni uczen moze pisemnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u
wychowawcy klasy, w tym przez e-dziennik;
4) usprawiedliwienie ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, nie
zostaje uwzglednione.
4. Uczen ma obowigzek dbaé o schludny wyglad oraz nosi¢ stroj obowigzujgcy w
szkole:

1) stroj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka z rekawem, w ciemnym kolorze sweter lub
marynarka, spodnica w ciemnym kolorze, do kolan lub diuzsza,
sukienka w biato-czarnym lub ciemnym kolorze lub eleganckie, czarne
spodnie, obuwie stosowne do stroju,

b) chtopcy: biata koszula z rekawem, sweter, marynarka lub kamizelka w
ciemnym kolorze, spodnie w ciemnym kolorze lub garnitur w ciemnym
kolorze, obuwie stosowne do stroju;

2) strdj na zajecia wychowania fizycznego lub inne zajecia o charakterze
sportowym, w tym prowadzonych w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: dres sportowy, koszulka z krotkim rekawkiem, szorty
zakrywajgce bielizne, obuwie z podeszwg antyposlizgowa;

3) jednolity stroj uczniowski — codzienny:

a) dziewczeta: bluzki i koszule, zakrywajgce ramiona, brzuch i plecy,
odpowiedniej dlugosci, bez wyzywajgcych dekoltéw; sweter, bluza,
spodniczka lub spodnie do kolan lub diuzsze zakrywajgce bielizne,

b) chiopcy: bluzki i koszule, zakrywajgce ramiona, odpowiedniej dtugosci;
sweter, bluza; spodnie do kolan lub dtuzsze, zakrywajgce bielizne,

c) obuwie na zmiane, wymagane przez szkote: tekstylne, lekkie, na jasnej
i miekkiej podeszwie.

4) uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
wulgarne, nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

5. Wyglad uczniowski:
1) wilosy: czyste, uczesane; paznokcie: krotkie, czyste, zadbane, w

naturalnym kolorze;
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2) ozdoby: niezagrazajgce bezpieczenstwu uczniow, delikatne, skromne,
niewyzywajgce, brak okularow przeciwstonecznych, brak nakrycia gtowy.
3) dopuszczalny jest makijaz: delikatny, niewyzywajgcy.

Uczen wnoszgcy na teren szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenia

elektroniczne robi to na wtasng odpowiedzialnos¢ (dyrektor nie odpowiada za

kradziez lub zniszczenie, dyrektor podejmuje dziatania interwencyjne w

przypadku kradziezy lub w sytuacji zniszczenia, ktére byto celowym dziataniem

innych uczniow).

Uczeh ma obowigzek przestrzegac nastepujgcych zasad uzywania telefonow

komorkowych lub innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) wylgcza¢ telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez, uroczystosci i wydarzenh
szkolnych oraz przechowywac je w miejscu niedostepnym dla innych, w
szczegolnosci w plecaku, kieszeni odziezy, z zastrzezeniem, ze korzystanie
Z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia;

2) nie nagrywac¢ za pomocg urzgdzen elektronicznych innych oséb bez ich

wiedzy i zgody.
§ 49

. Za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w

zyciu spotecznosci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnagtrz, pomoc w

nauce innym uczniom oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzor

osobowy, za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie)

uczen moze otrzymac nagrode.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow podczas uroczystosci
szkolnej;

3) dyplom uznania wreczany przez dyrektora;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa.
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3. Uczniowie mogg by¢ nagradzani przez prywatnych sponsorow, ktérzy w
porozumieniu z dyrektorem i radg pedagogiczng okres$lajg zasady finansowania.

4. Stypendium za wyniki w nauce ma prawo otrzymac uczen, ktory uzyskuje
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

5. Dopuszcza sie tgczne stosowanie réznych nagrod.

6. Nagrody rzeczowe finansowane sg ze srodkéw finansowych szkoty oraz przez
rade rodzicow.

7. Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

8. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje ucznia oraz rodzicéw w
przypadku ucznia niepetnoletniego, a w przypadku ucznia petnoletniego
informuje zainteresowanego.

9. Uczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia zastrzezen od przyznanej nagrody
do dyrektora w terminie 7 dni od dnia dostarczenia informacji o nagrodzie.

10. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia na podstawie wszelkich okolicznosci
zwigzanych z przyznaniem nagrody w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen w formie pisemnej.

11.Dyrektor moze utrzymac¢ w mocy lub zmieni¢ nagrode.
§ 50

1. Zarazgce zaniedbywanie obowigzkdéw szkolnych, tamanie postanowien statutu
szkoty oraz demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw, uczen podlega karze.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) zakaz, wydany przez wychowawce, udziatu w imprezach o charakterze
kulturalnym, turystycznym, wydarzeniach szkolnych i lokalnych,
wycieczkach, w okresie miesigca od dnia natozenia kary;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora;

6) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz, natozone
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przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, w terminie ustalonym
przez dyrektora;
7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.
. Zastosowany rodzaj kary uzalezniony jest od rodzaju przewinienia, nie podlega
gradaciji. O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia.
. Od kary natozonej przez wychowawce petnoletni uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzice mogg pisemnie odwotac sie do dyrektora w
terminie 7 dni, poczgwszy od dnia powziecia wiadomosci o wymiarze kary.
Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.
. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
7 dni. Dyrektor rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze

przy tym zasiegngc¢ opinii komisji, o ktérej mowa w ust. 7 powotanej w tym celu.

6. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jej rozstrzygniecia.

7. Dla zbadania zasadnosci odwofania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje

w sktadzie:

1) wicedyrektor jako jej przewodniczacy;

2) pedagog lub psycholog;

3) wychowawca;

4) dwoch cztonkdéw zespotu wychowawczego;

5) opiekun samorzgdu uczniowskiego.
. Na wniosek odwotujgcego sie ucznia w sktad komisji odwotawczej moze wejsé
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
. Komisja po zapoznaniu sie z rodzajem przewinienia, za ktére natozono kare,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnosc¢ zastosowanej kary
do stopnia winy i przedstawia dyrektorowi opinie o uchyleniu kary bgdz

utrzymaniu jej w mocy.
§ 51

. Skreslenie z listy ucznidéw dotyczy petnoletniego ucznia, ktory nie jest objety
obowigzkiem nauki i nastepuje w przypadku:
1) nagminnego naruszania postanowien zawartych w statucie, mimo

zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;
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3.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)
15)

Swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujgcego
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidw i pracownikow szkoty;
wykroczenia zwigzanego z posiadaniem lub byciem pod wptywem alkoholu;
posiadania, udostepniania, zazywania lub bycia pod wptywem srodkow
odurzajgcych;

psychicznego i fizycznego znecania sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej, naruszania nietykalnosci osobistej, godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych, danych osobowych oraz praw autorskich;

kradziezy;

celowego niszczenia mienia szkolnego;

popetnienia czyndéw nieobyczajnych;

zniestawiania szkoty, pracownikéw lub rowiesnikéw, w szczegdlnosci na
stronach internetowych, portalach spotecznosciowych;

powtarzajgcego sie opuszania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, w tym fatszywy alarm o
podtozeniu bomby;

fatszowania dokumentéw szkolnych;

popetniania innych czynéw karalnych (wykroczen lub przestepstw) w
rozumieniu Kodeksu karnego;

po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

niekorzystania przez ucznia z proponowanych form pomocy w osigganiu

pozytywnych efektow ksztatcenia i wychowania.

. Uczeh moze by¢ skredlony z listy uczniow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Skreslenie

nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora, ktora jest przekazana

petnoletniemu uczniowi.

W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb odwotawczy w przypadku skreslenia z

listy uczniow:

1)

uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji;

2) jezeli petnoletni uczen wniesie odwotanie, dyrektor w ciggu 7 dni rozpatruje

je; jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, to w ciggu 7 dni catg
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dokumentacje przesyta do organu odwotawczego;
3) uczen petnoletni, ma prawo wglgdu w dokumentacje dotyczgcag sprawy;
4) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma obowigzek
chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji organu
odwotawczego, chyba ze decyzji skreslenia z listy uczniéw nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 8

Wspébtpraca z rodzicami
§ 52

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia ucznidw.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zaznajomienia sie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie i szkole;
2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow zawartych w

rozdziale 9 niniejszego statutu;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

W nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) do znajomosci przewidywanych ocen rocznych, warunkoéw i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

6) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa, a takze innych
specjalistow, jesli sg oni zatrudnieni w szkole;

7) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i szkoty.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za
wyjatkiem przypadku uzyskania zgody dyrektora na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;

3) systematycznego kontrolowania postepdw dziecka w nauce oraz
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4)

5)

6)

7)

8)

udzielania pomocy wychowawcy klasy w realizowaniu celow dydaktyczno-
wychowawczych;

uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora i
wychowawcéw;

niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawcg, pedagogiem szkolnym
lub dyrektorem, ilekroC zaistnieje taka koniecznosg;

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka bez
okazywania zwolnienia lekarskiego oraz ujawniania przyczyny
nieobecnosci.

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby
naruszy¢ dobro ucznia i jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikéw
szkoty;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne do nauki pomoce;

. W celu zachowania poprawnego przeptywu informacji miedzy nauczycielami i

rodzicami, szkota organizuje spotkania z rodzicami w formie zebran, dni

otwartych dla rodzicéw, w tym konsultacji wedtug harmonogramu okreslonego

na poczatku kazdego roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

. W szkole zostaty opracowane takze inne formy wspotdziatania z rodzicami

uczniow:

kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradcag
zawodowym;

przyjmowanie rodzicéw uczniow przez dyrektora i wicedyrektoréw w czasie
godzin urzedowania oraz w terminach spotkan z rodzicami;

kontakty telefoniczne i przez dziennik elektroniczny Librus nauczyciel —
rodzic, dyrektor — rodzic;

zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy, za zgodg

dyrektora, mogg by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujete

w harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac przebiegu

lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z

uczniami.

. Kontakt z wychowawcg i nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran;
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2) poprzez e-dziennik;

3) w wyjatkowych przypadkach za posrednictwem sekretariatu.

9. Dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, psycholog, pedagog, oraz pracownicy

sekretariatu przyjmujg interesantéw w godzinach ustalonych przez dyrektora i

podanych do wiadomosci uczniow i rodzicow w sposob zwyczajowo przyjety w

szkole.

10.Rodzice uczniow, poprzez swoje organy, to jest rady oddziatowe, rade rodzicéw

przedstawiajg opinie na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organdw i

pracownikow dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej

zastrzezenia.

§ 53

1. W szkole realizuje sie nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

konsultacje, porady;

zapraszanie rodzicéw i ich udziat w uroczystosciach szkolnych;
opieka sprawowana przez rodzicéw w czasie imprez (dyskoteki,
studnidwki, imprezy i akcje charytatywne) oraz wycieczek i wyjs¢;
spotkania dla rodzicéw ze specjalistami (warsztaty umiejetnosci
wychowawczych);

tablice informacyjne dla rodzicéw;

tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

pozyskiwanie srodkow przez rodzicdw na rzecz szkoty;

udziat rodzicdw w uroczystosciach szkolnych, festynach i innych imprezach
lokalnych;

inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkofe, jak i rodzicow;

10) informacje umieszczone na stronie internetowej szkoty;

11) informacje i ogtoszenia umieszczone w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 54

1. Zadania dyrektora oraz innych pracownikéw pedagogicznych w zakresie

wspotpracy z rodzicami:

1) zadania dyrektora w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

66



b)

d)

g)

h)
i)
)
k)

zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru rady rodzicéw,
zasieganie opinii rodzicow na temat pracy nauczycieli,
koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspotpracg rodzicéw ze
szkota,

rozwigzywanie konfliktéw na linii rodzic — szkota,

wigczanie rodzicow do planowania pracy szkoty,

organizowanie szkolen dla rodzicow oraz dla nauczycieli w
zakresie wspotpracy z rodzicami,

nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicow,

motywowanie nauczycieli do efektywnej wspétpracy z rodzicami,
promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

badanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw w zakresie pracy szkoty;

2) zadania wychowawcy w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami na poczatku

kazdego roku szkolnego,

diagnoza srodowiska ucznia,

wspoblne opracowanie planu wychowawczego klasy,

organizowanie spotkan, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych
spotkan,

zaangazowanie, motywowanie rodzicow do wspotpracy,

indywidualny kontakt z rodzicem;

3) zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

ustalenie zasad wspotpracy z rodzicem: terminy spotkan, formy
kontaktow, zebrania, dni otwarte,

informowanie o zasadach oceniania wewngtrzszkolnego

zawartych w rozdziale 9 niniejszego statutu,

przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym

kontakcie z rodzicem,

wspieranie rodzicéw poprzez umozliwienie kontaktow ze specjalistami,
wspieranie rodzicow uczniéw zdolnych oraz uczniéw z trudnosciami w
nauce,

wspotpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggniec ucznia,
wspotpraca w zakresie wyboru dalszego ksztatcenia lub nauki,

realizacja zalecenh zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych
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przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

i) biezgce informowanie wychowawcy o zachowaniu i postepach ucznia;

4) zadania pedagoga w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) udzielanie rodzicom informacji o réznych formach pomocy,

b) udzielanie porad indywidualnych,

c) rozpoznawanie wspolnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen

szkolnych,

d) podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicow,

e) prowadzenie tablicy informacyjnej,

f) diagnoza srodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych,

g) organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami:

ustalenie pory i miejsca spotkania,

rozmowa wstepna — stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy
(wzajemnego zaufania), pozytywne informacje o uczniu,
przedstawienie problemu,

wystuchanie rodzica, jego argumentow, opisu sytuacji, zdarzenia,
poszukiwanie rozwigzania problemu,

ustalenie dziatan zmierzajgcych do rozwigzania problemu.

Rozdziat 9

Szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 55

W szkole ustala sie szczegdétowe warunki i sposdb wewnagtrzszkolnego

oceniania, o ktérym mowa w art. 44b ustawy o systemie oswiaty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programoOw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w statucie szkoty.
§ 56

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnagtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o

szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do 15
wrzesnia, informujg uczniéow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej jednak niz
do 30 wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informowanie rodzicoéw i uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz zasadach oceniania
zachowania odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1) uczniowie otrzymujg informacje ustnie, w pierwszym tygodniu nauki, na
pierwszej lub drugiej lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu klasowym;

3) nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym zwalnia
nauczycieli i wychowawcow z obowigzku informacyjnego;

4) z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic zobowigzany jest sam dgzy¢ do zapoznania
sie z wymienionymi informacjami;

5) wymagania edukacyjne dostepne sg u nauczycieli poszczegoinych

przedmiotow.
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§ 58

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty i rozporzgdzeniu w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.
Uzasadnianie ocen

§ 59

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel ustnie, na zyczenie ucznia, na zajeciach lekcyjnych uzasadnia
uczniowi ustalone oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe. Rodzice mogag
uzyskac¢ informacje o uzasadnieniu kazdej oceny podczas konsultacji i zebran z
rodzicami.
. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteridw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) €O uczen powinien poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego

rozwoju.

. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania edukacyjne uczenh opanowat;

2) jakie wymagania edukacyjne uczeh musi jeszcze opanowac.

. Jesli uczen lub jego rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, rodzic, a w
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przypadku ucznia petnoletniego — sam uczen, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzgdza
uzasadnienie oceny obejmujgce wskazania wymienione w ust. 3 lub 4 i
przekazuje dyrektorowi.

. Dyrektor w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny

whnioskodawcy.

Ocenianie i spos6b udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych

prac uczniéw uczniowi i jego rodzicom
§ 60

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe ucznia sg oddawane uczniom
do domu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne takie jak kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy
przekrojowe wiadomosci i umiejetnosci oraz sprawdzone prébne egzaminy
maturalne i testy diagnozujgce zawierajgce wyniki punktowe i procentowe.
Sprawdzone i ocenione wszystkie pisemne prace ucznia, wymienione w pkt 2,
sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow w miejscu
niedostepnym dla osob trzecich przez caty rok szkolny, do 31 sierpnia. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen lub jego rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny pracy
pisemnej.

Praca moze by¢ sfotografowana podczas zebran z rodzicami, dni otwartych lub
w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie. Za zgodg nauczyciela uczen
moze sfotografowac swojg prace podczas lekciji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana jest do wgladu inna
dokumentacja dotyczgca przebiegu nauczania w tym egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i miejscu wspolnie ustalonym przez dyrektora i
zainteresowanych. Udostepnianie pracy ucznia odbywa sie w obecnos$ci
nauczyciela przedmiotu lub innego pracownika szkoty wyznaczonego przez
dyrektora.

Dokumentacji nauczania, o ktérej mowa w ust. 6, nie mozna wynosi¢ poza teren
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szkoty.
Klasyfikacja ucznia

§ 61

. Uczeh podlega klasyfikacji:

1) srodrocznejirocznej;

2) koncowe.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
tygodniu poprzedzajgcym Il sSrodrocze, a roczng w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych, poprzedzajgcym rozpoczecie ferii letnich.

. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacja musi by¢ przekazana na wydruku z dziennika elektronicznego.
Rodzice potwierdzajg przyjecie takiej informacji wkasnorecznym podpisem.
Obowigzek informacyjny spoczywa na wychowawcy. Uczniom informacje
przekazywane sg ustnie na zajeciach edukacyjnych z poszczegdinych
przedmiotdéw, rodzicom na zebraniu z wychowawca.

. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu klasowym zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z wymienionych obowigzkow; z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic
zobowigzany jest dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez zorganizowanie w szczegolnosci:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec specjalistycznych;

3) pomocy kolezenskiej.
§ 62

1. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a takze koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym,

pozostate sg ocenami pozytywnymi.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrotow ocen w klasyfikacji srédrocznej:

1) cel — celujacy;

2) bdb — bardzo dobry;
3) db —dobry;

4) dst — dostateczny;

5) dop — dopuszczajgcy;
6) ndst — niedostateczny.

3. Podstawg do wystawiania oceny srédrocznej jest przede wszystkim poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz zaangazowanie i wtozony wysitek w proces
zdobywania wiedzy i realizacji obowigzkdéw. Przy ocenianiu nauczyciel

uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia. Ocena $rédroczna powinna



potwierdza¢ poziom spetnienia wymagan edukacyjnych i ustalana jest na
podstawie mozliwych do uzyskania przez ucznia co najmniej czterech ocen
czastkowych z ré6znych form pracy podlegajacych ocenie.
4. Ocena roczna potwierdza poziom spetnienia wymagan edukacyjnych,
wystawiana jest przez nauczyciela na podstawie oceny uzyskanej przez ucznia
za lill srédrocze .
5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie
znaku ,+” oraz ,—". Znaki plus i minus sg informacjg zwrotng dla ucznia i rodzica,
ze uzyskana ocena stwarza w przysztos$ci szanse na wyréwnanie brakow i
uzyskanie oceny wyzszej.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
7. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiedzy;

5) aktywnosc¢ i zaangazowanie w proces zdobywania wiedzy.
§ 63

1. Kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) Ww petni opanowat wymagania edukacyjne i wyrdznia sie wiedzg i
umiejetnosciami tresci zawartymi w tych wymaganiach oraz posiadt
umiejetnos¢ powigzania ich w systematyczny uktad,

b) ma wiedze pochodzgcg z réznych zrodet | pozwalajgcg na
samodzielng interpretacje i ocene zjawisk i probleméw,

c¢) potrafi korelowac¢ wiedze z zakresu réznych przedmiotéw nauczania,

d) pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania, jego prace i
wypowiedzi cechujg szczegdlne walory,

e) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem z wykorzystaniem
terminologii naukowej,

f) trafnie dokonuje selekcji materiatu, potrafi w sposéb przydatny
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2)

3)

4)

5)

g)
h)

)

wykorzystywac technologie cyfrowa,

wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,
prezentujgc wiedze, wykazuje sie rozumieniem uogolnien i zwigzkow
miedzy nimi, wyjasnia zjawiska w petni samodzielnie,

tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat tresci zawarte w wymaganiach edukacyjnych i posiada
wiadomosci powigzane ze sobg logicznie,

rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi, samodzielnie wyjasnia
Zjawiska, tgczy wiedze z réznych przedmiotow,

samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy teoretyczne i praktyczne,
wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem,

poprawnie postuguje sie terminologig naukowa,

czesto w sposob adekwatny do tresci programowych korzysta z

technologii informacyjnej;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

wykazuje nieznaczne braki w opanowaniu tresci zawartych w
wymaganiach edukacyjnych, co nie utrudnia mu powigza¢ wiadomosci
w logiczng catosc,

rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rézne zjawiska,
stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela,

nie popetnia razgcych bteddw jezykowych i stylistycznych,

podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat tresci zawarte w wymaganiach edukacyjnych danego
przedmiotu, samodzielnie tgczy wiadomosci w struktury logiczne,
popetniajgc nieliczne btedy,

wykazuje poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz potrafi
wyjasni¢ wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego;

stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukaciji,
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przy pomocy nauczyciela stara sie tgczyc¢ je w logiczng catosc,

b) wykazuje fragmentaryczng znajomos¢ tresci zawartych w
wymaganiach edukacyjnych, posiada ogodlne wiadomosci ze sobg
zestawione, jednak czesto przekazuje je przy pomocy nauczyciela,

¢) nie rozumie podstawowych uogdlnien i nie umie wyjasnic zjawisk,

d) potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzac proste, elementarne
zadanie teoretyczne lub praktyczne,

e) ma trudnosci w wystawianiu sie;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje razgcy brak wiadomosci zawartych w wymaganiach
edukacyjnych, ktére uniemozliwiajg opanowanie dalszych tresci
programowych,

b) wykazuje zupetny brak rozumienia uogdélnien oraz kompletng
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk,

¢) hie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy oraz wykonywania
prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela,

d) ma razgco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudnosci w mowieniu
poprawnym jezykiem.

2. W ocenianiu stosuje sie nastepujgce formy i sposoby sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznia. Sg one uzaleznione od specyfiki przedmiotu i obejmuja:

1) prace klasowe;

2) kartkéwki (5-15 min.);

3) sprawdziany (15-20 min.);

4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe: twdrcza i odtworcza/éwiczeniowa;

6) prace projektowe (efekty);

7) praca grupowa (efekty): praca tworcza i odtwoércza/éwiczeniowa;

8) zadania indywidualne wykonywane samodzielnie na lekcji, w
szczegolnosci: rozwigzywanie zadania, czytanie ze zrozumieniem, prace
artystyczne;

9) praca dodatkowa pogtebiajgca wiedze;

10) prowadzenie zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego;

11) aktywnos¢ i zaangazowanie w proces zdobywania wiedzy;

12) testy diagnozujgce i probny egzamin maturalny (wyniki punktowe i
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procentowe, ktorych nie uwzglednia sie do oceny Srodrocznej i rocznej);

13) wypracowania pisane na lekciji;

14) poziom i postep sprawnosci fizycznej;

15) poziom i postep umiejetnosci technicznych;

16) udziat w dziataniach szkoty o charakterze patriotycznym, kulturalnym i

sportowym,;

17) éwiczenia sportowe weryfikujgce sprawnos¢ ucznidw, wiedza o sporcie;

18) testy przekrojowe wiadomosci i umiejetnosci wymienionych w podstawie

programowej.

3. Zasady organizowania i oceniania réznych form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci:

1) praca klasowa:

a)

b)

c)

d)

2)

zapowiedziana i zapisana w dzienniku na co najmniej tydzien przed
zaplanowanym terminem,

poprzedzona lekcjg powtorzeniowg lub podaniem konkretnych
wymagan dotyczgcych sprawdzanych tresci,

uczniowie mogg pisac nie wiecej niz 2 prace klasowe w tygodniu i
tylko jedng w ciggu dnia, dopuszcza sie trzecig prace klasowg w
tygodniu z przedmiotéw rozszerzonych,

zmiana terminu pracy klasowej moze odbyc sie na prosbe uczniow, w
takim przypadku nie obowigzuje ustalona liczba prac klasowych w
tygodniu,

sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest
oddac w terminie do 10 dni roboczych; uczen otrzymuje je do wgladu
na lekcji, a jesli uczen jest nieobecny na danej lekcji — podczas
konsultacji indywidualnych lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem,

w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego lub prac
interdyscyplinarnych termin sprawdzenia i ocenienia nie moze
przekroczy¢ 20 dni roboczych,

w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczen powinien
przystapi¢ do jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie pézniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli

uczen nie skorzysta z tej mozliwosci, zobowigzany jest napisac prace
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klasowg na lekcji wybranej przez nauczyciela, bez koniecznosci
uprzedzania o tym ucznia,

h) jezeli nauczyciel nie odda sprawdzonych prac w okreslonych powyze;j
terminach, do dziennika wpisywane sg oceny tych uczniow, ktérzy na
to wyrazili zgode,

i) W razie nieobecnosci nauczyciela terminy ulegajg przesunieciu
proporcjonalnie do czasu jej trwania,

j) w przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej, uczenh otrzymuje
ocene niedostateczna,

k) uczeh ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 tygodni
od wstawienia oceny przez nauczyciela w dzienniku,

1) jesli uczen nie stawi sie w uzgodnionym terminie do poprawy, a jego
nieobecnosc¢ nie zostanie usprawiedliwiona, traci mozliwosc¢ pisania
poprawy,

m) poprawie, o ktérej mowa w lit. k, podlega kazda ocena z
obowigzujgcej skali ocen,

n) uczen podczas poprawy moze ubiegac sie o kazdg ocene wedtug
obowigzujgcej skali ocen,

o) do dziennika wstawiane sg dwie oceny: ocena otrzymana w
pierwszym terminie i ocena z poprawy (z wyjatkiem sytuacji, gdy
uczen uzyska takg ocene, jak przed poprawg);

sprawdzian:

a) nie wymaga powtorzenia materiatu na lekcji,

b) jest zapowiadany przez nauczyciela,

c) sprawdza wiedze samodzielnie przyswajang przez ucznia, okreslong
przez nauczyciela,

d) moze trwac od 15 do 20 minut,

e) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 7
dni roboczych,

f) jezeli nauczyciel nie odda sprawdzonych prac w terminie, o ktérym
mowa w lit. e, do dziennika wpisywane sg oceny tych uczniow, ktorzy
na to wyrazili zgode,

g) W razie nieobecnoséci nauczyciela terminy ulegajg przesunieciu
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proporcjonalnie do czasu jej trwania,

h) w przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej, uczen otrzymuje
ocene niedostateczna,

i) w przypadku, gdy materiat ze sprawdzianu nie jest czes$cig tresci
poOzniejszej pracy klasowej lub materiat nig objety jest niezbedny do
opanowania nastepnych tresci, nauczyciel moze zobowigzac ucznia do
napisania pracy na pierwszej lekcji, na ktérej bedzie obecny po
powrocie do szkoty;

kartkdwka:

a) nie wymaga powtorzenia,

b) obejmuje materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji,

c) trwa do 15 minut,

d) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wglgdu w ciggu 7 dni

roboczych,

e) jezeli nauczyciel nie odda sprawdzonych prac w terminie, o ktérym

f)

g)

h)

mowa w lit. d, do dziennika wpisywane sg oceny tych ucznidw, ktorzy
na to wyrazili zgode,

W razie nieobecnosci nauczyciela terminy ulegajg przesunieciu
proporcjonalnie do czasu jej trwania,

w przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej, uczen otrzymuje
ocene niedostateczna,

w przypadku, gdy materiat z kartkdwki nie jest czescig tresci pozniejszej
pracy klasowej lub materiat nig objety jest niezbedny do opanowania
nastepnych tresci, nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia nieobecnego do
uzupetnienia partii materiatu w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty w
uzgodnionym z nauczycielem terminie. Jezeli uczen nie zgtosi sie w tym
terminie, pisze te kartkdwke na lekcji wybranej przez nauczyciela, bez

koniecznos$ci uprzedzania o tym ucznia;

odpowiedz ustna:

a)

b)

obejmuje wiadomosci z trzech ostatnich lekcji oraz tresci wczesniej

wprowadzone bezposrednio powigzane z wykonywanym zadaniem,
zadane uczniowi pytanie doktadnie precyzuje zakres wymaganego

materiatu,

dodatkowe pytania naprowadzajgce obnizajg ocene,
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d)

po zakonczonej odpowiedzi uczen ma prawo do samooceny;

5) praca domowa:

a)

b)
c)

d)

jest oceniana wedtug wczesnie przedstawionych przez nauczyciela
kryteridw,

stanowi podsumowanie omawianych podczas zaje¢ zagadnien,

obejmuje elementy nowego materiatu, po uprzednim wskazaniu przez

nauczyciela kryteriow,
sprawdza umiejetnos¢ selekcji materiatu pozyskanego z réznych
zrodet,

odnosi sie do kompetencji kluczowych,

dopuszcza sie dodatkowo niezapowiedziang kartkdbwke lub odpowiedz

ustng z catej pracy domowej lub jej czesci, bez zmiany tresci i tylko z

ostatniej lekcij;

6) praca dodatkowa:

a)

zakres wiedzy wykracza poza podstawe programowg lub wykonanie
pracy wymaga niekonwencjonalnych metod bgdz nowatorskich,
innowacyjnych pomystow,

wykonywana jest na okreslony termin,

proponowana jest wszystkim uczniom,

uczen decyduje o wpisaniu oceny do dziennika,

moze mie¢ charakter interdyscyplinarny, w szczegdlnosci dotyczy

pracy metodg projektu;

test diagnozujgcy:

a)
b)
c)
d)

e)

zapowiedziany na co najmniej tydzieh przed planowanym terminem,
poprzedzony podaniem wymagan dotyczgcych sprawdzanych tresci,
termin sprawdzenia nie moze przekroczy¢ 20 dni roboczych,

w dniu, w ktérym odbywa sie test diagnozujgcy, nie mogg odbywac
sie prace klasowe, sprawdziany i kartkowki z innych przedmiotow,
test diagnozujacy nie podlega ocenie, uczniowie i ich rodzice

informowani sg o wyniku punktowym i procentowym;

8) prébny egzamin maturalny:

a)

b)

zapowiedziany co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem
przeprowadzenia,

termin sprawdzenia nie moze przekroczy¢ 20 dni roboczych,
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c)

w dniu, w ktérym przeprowadzany jest egzamin probny nie mogg

odbywac sie prace klasowe i kartkowki z innych przedmiotow;

9) aktywnosc¢ i zaangazowanie:

a)

b)

plusy (+) moze otrzymac uczen, ktéry:

- systematycznie pogtebia swojg wiedze, korzystajgc z roznych
zrodet informacii,

- wykazuje sie samodzielnoscig i kreatywnoscig w poszukiwaniu
wiedzy,

- chetnie podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych
wykraczajgcych poza podstawe programowa,

- chetnie dzieli sie swojg wiedzg z innymi uczniami,

- zgtasza swoje problemy zwigzane z przedmiotem i poszukuje ich
rozwigzan,

- podejmuje dodatkowg prace z nauczycielem w celu
podwyzszenia swoich umiejetnosci,

- jest przygotowany do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy,

- przystepuje do prac klasowych, sprawdzianow, kartkbwek w
pierwszym wyznaczonym terminie;

minusy (-) moze otrzymac uczen, ktory:

- nie ma wskazanych przez nauczyciela na dang lekcje stroju
gimnastycznego, pomocy dydaktycznych,

- nie ma czesci pracy domowej,

- wykazuje braki w wiadomosciach, wymaganych na dang lekcje,

- nie wykonuje polecen nauczyciela zwigzanych z procesem
nauczania,

aktywnos¢ i zaangazowanie uczniéw jest systematycznie oceniane

przez nauczyciela plusami i minusami:

- kazde 6 plusow stanowi ocene czgstkowg celujgca,

- kazde 6 minusow stanowi ocene czgstkowg niedostateczng;

- nauczyciel moze, w przypadku wyrazenia zgody przez ucznia,

zamieniC plusy w nastepujgcym w uktadzie: 5 pluséw stanowigcych

ocene bardzo dobrg, 4 plusy stanowigce ocene dobrg, 3 plusy
stanowigce ocene dostateczng, 2 plusy oznaczajgce ocene

dopuszczajaca;
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10) przekrojowy test wiadomosci i umiejetnosci:

a) zapowiedziany i zapisany w dzienniku na tydzien przed
zaplanowanym terminem,

b) poprzedzony podaniem wymagan dotyczgcych sprawdzanych tresci,

c) uczniowie moga pisac nie wiecej niz 2 testy przekrojowe w tygodniu i
tylko jeden test przekrojowy i jedng prace klasowg w ciggu dnia,

d) sprawdzone i ocenione testy nauczyciel zobowigzany jest odda¢ w
terminie do 20 dni roboczych; uczen otrzymuje je do wgladu na lekcji,
a jesli jest nieobecny na danej lekcji — podczas konsultacji
indywidualnych,

e) w przypadku nieobecnosci na tescie uczen powinien zaliczy¢ go w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie skorzysta z tej
mozliwosci, pisze test na lekcji wybranej przez nauczyciela,

f) w przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej, uczenh otrzymuje
ocene niedostateczng;

11) nieprzygotowanie do zajec¢:

a) uczniowie majg prawo do jednego nieprzygotowania w sroédroczu w
przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych liczba godzin w tygodniu
wynosi jedng godzine lekcyjng oraz dwoch nieprzygotowan, w
przypadku gdy tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu wynosi
dwie lub wiecej godzin lekcyjnych,

b) nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza: brak zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, podrecznika, brak gotowosci do odpowiedzi ustnej,
brak pracy domowej lub brak pomocy dydaktycznych wskazanych
przez nauczyciela na dang lekcje,

¢) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i
sprawdzianow, testow, kartkéwek, prac dtugoterminowych,

d) nieprzygotowanie do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego (uczen
nie¢wiczgcy) nie moze przekroczy¢ 10 zaje¢ w srdédroczu.

4. W sprawdzaniu i ocenianiu biezgcym obowigzuje nastepujgca skala ocen:
1) celujgcy:  99% - 100%
2) celujgcy minus: 97% - 98%
3) bardzo dobry plus: 95% - 96%
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4) bardzo dobry: 92% - 94%
5) bardzo dobry minus: 90% - 91%
6) dobry plus: 88% - 89%
7) dobry:  79% - 87%
8) dobry minus: 76% - 78%
9) dostateczny plus: 73% - 75%
10) dostateczny: 60% - 72%
11)dostateczny minus: 57% - 59%
12) dopuszczajacy plus: 54% - 56%
13) dopuszczajacy: 43% - 53%
14) dopuszczajgcy minus: 40% - 42%
15) niedostateczny plus: 37% - 39%
16) niedostateczny: 0% - 36%
. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz dla
uczniow z Ukrainy uczgcych sie w oddziatach ogolnodostepnych stosuje sie
zasady oceniania opisane w § 62 i § 63.
. Uczniowie z oddziatu przygotowawczego nie podlegajg klasyfikacji rocznej w
przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka
polskiego jest niewystarczajgca do korzystania z nauki lub
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajeé edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
. Uczen, o ktérym mowa w ust. 6 otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do

oddziatu przygotowawczego.
§ 64

. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz
samorzgdu uczniowskiego i wolontariatu;
3) sumiennos$c¢ i odpowiedzialnos¢ w petnieniu funkcji, w szczegdlnosci

cztonka zarzadu i cztonka rady samorzadu uczniowskiego,
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przewodniczgcego klasy;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, zaangazowanie w promocje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz
zdrowia wiasnego i innych, a takze reagowanie na niewtasciwe zachowania
rowiesnikow;

7) przestrzeganie norm spotecznych, w tym godne, kulturalne zachowanie sie
w szkole i poza nig oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

10) stosowanie sie do zasad ochrony danych osobowych, dobr osobistych,

praw autorskich.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na

1.

podstawie:

1) opinii nauczycieli;

2) samooceny ucznia;

3) oceny innych uczniéw, w szczegdlnosci ucznidow danego oddziatu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
§ 65

W szkole ustala sie szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

g)

h)

)
)

k)

wyrdznia sie wzorowg postawg wobec obowigzkéw wynikajgcych z
nauczania (zawsze sumiennie i starannie przygotowuje sie do zajec
edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, zajec z religii i etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, a takze innych zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z nalezytg starannoscig
wykonuje wskazane przez nauczycieli i wychowawce rézne formy
zadan domowych, posiada wymagane materiaty dydaktyczne, w tym
zeszyty, podreczniki, stroj gimnastyczny i niezbedne pomoce
dydaktyczne, dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia
nauczyciela, zmienia obuwie, z zaangazowaniem wypetnia dyzury
klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki), zawsze stosuje sie
do regulaminow i procedur obowigzujgcych w szkole,

jest zorganizowany, potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami, w
szczegolnosci pomocg kolezenskg, wolontariatem, pracg na rzecz
samorzgdu uczniowskiego i w tych dziataniach moze by¢ wzorem dla
innych,

jest zawsze taktowny, wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, a jego
postawa swiadczy o zyczliwym stosunku do innych,

jest kreatywny, innowacyjny, przedsiebiorczy — inicjuje dziatania na
rzecz szkoty i srodowiska,

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa w
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
interdyscyplinarnych, turniejach,

jest asertywny — w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na
przejawy zta, szanuje godnosc¢ wtasng i innych,

szanuje prace swojg i innych oséb, dba o mienie szkoty i szanuje
wiasnos¢ prywatng,

umie wspotpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu
Srodowiska klasowego i szkolnego,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
(dba o bezpieczenstwo swoje i innych),

wyréznia sie nienagannym wygladem, zawsze zadbany i ubrany
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D

stosownie do okolicznosci (stroj codzienny i galowy), nie nosi
wyzywajgcych strojow,

przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow

n)

0)

p)

q)

komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnych godzin lekcyjnych, nie
ma nieusprawiedliwionych spoznien,

aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, w
ktérych zadeklarowat udziat,

wyrdznia sie tolerancjg w szczegdlnosci wobec pogladow, ras,
narodowosci, przekonan religijnych,

wykazuje sie znajomoscig praw w zakresie danych osobowych, praw

autorskich oraz praw mniejszosci narodowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

SwWojg postawg wobec obowigzkdéw szkolnych nie budzi zastrzezen
innych, a sposéb, forma i tryb wykonywania obowigzkéw
dydaktycznych spetnia normy prawne wynikajgce ze statutu, wymagan
edukacyjnych i norm spotecznych (sumiennie przygotowuje sie do
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z nalezytym zaangazowaniem
wykonuje prace zlecone do przygotowania w domu, zawsze posiada w
szkole niezbedne pomoce, ¢wiczenia, materiaty dydaktyczne, w tym
zeszyty, podreczniki, stroj gimnastyczny, dba o ich estetyczny wyglad,
Z szacunkiem wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do
obowigzujgcych w szkole regulaminéw i procedur, nie naruszajgc
zasad i norm spotecznych, dba o tad i porzgdek wokét siebie, zmienia
obuwie, starannie wypetnia obowigzki dyzurnego w klasie, przestrzega
terminéw wynikajgcych z prawa obowigzujgcego w szkole, w tym
oddaje w terminie ksigzki do biblioteki, a ewentualna zmiana terminu
wynika z ustalen z nauczycielem-bibliotekarzem),

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami, chetnie udziela pomocy
kolezenskiej, angazuje sie w wolontariat, prace na rzecz samorzgdu
uczniowskiego,

jest taktowny, prezentuje wysokg kulture osobistg w szkole i poza nig,

jest zyczliwy w stosunku do innych,
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d) swojg postawg i zachowaniem nie narusza norm spotecznych, potrafi
zachowac sie w sposob adekwatny do miejsca i sytuacji,

e) jest spoteczny, angazuje sie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
niekiedy jest inicjatorem dziatan poza szkota,

f) osigga sukcesy na réznych szczeblach w olimpiadach, zawodach
sportowych i innych formach aktywnosci edukacyjnej,

g) jest asertywny, w zyciu codziennym uczciwy, reaguje na przejawy zia,
szanuje godnosc¢ wiasng i innych,

h) zna warto$¢ pracy, szanuje prace swojg i innych osob, dba o mienie
szkoty i wtasnosc¢ prywatng, reaguje w sposob wtasciwy w przypadku
naruszenia mienia szkoty przez innych,

i) w grupie ksztattuje wiasciwe relacje, potrafi pracowac¢ zespotowo,
odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasowego i
szkolnego,

j) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow, aktywnie
uczestniczy w dziataniach na rzecz profilaktyki okreslonych w
programie wychowawczo-profilaktycznym,

k) dba o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne swoje i innych, reaguje w
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych,

1) dba o higiene osobistg i wyglad, ubidr jest adekwatny do okolicznosci,
(stroj codzienny i galowy),

m) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, dopuszcza sie,
aby w srédroczu miat nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 3 spoznienia,

n) przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow
komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

o) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych formach zajeé, w ktérych
zadeklarowat udziat;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i na miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do
zajeC edukacyjnych, wykonuje polecenia nauczyciela, zmienia obuwie,
a w przypadku braku obuwia zgtasza ten fakt wychowawcy lub

pracownikowi obstugi, petni funkcje dyzurnego w klasie i dgzy do
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b)

d)

g)

h)

)

k)

nalezytego wypetniania obowigzkow wynikajgcych z tej funkciji;
dotrzymuje ustalonych terminéw okreslonych w regulaminach i
procedurach obowigzujgcych w szkole, w tym zwrotu wypozyczonych
ksigzek, usprawiedliwiania nieobecnosci, dostarczania do sekretariatu
lub wychowawcy wtasciwych niezbednych oswiadczen woli wtasnej (w
przypadku ucznidéw petnoletnich) i oswiadczen woli rodzicow (w
przypadku ucznidéw niepetnoletnich), pracuje na lekcjach, a jego
zachowanie nie utrudnia pracy innym,

sporadycznie uczestniczy w akcjach inicjowanych przez szkote i
organizacje uczniowskie, rzadko angazuje sie w prace samorzgdu
uczniowskiego,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury jezyka, umie taktownie dyskutowac, nie prowokuje
innych osob do konfliktdéw i bojek, nie zneca sie fizycznie i psychicznie
nad stabszymi; przypadki nierespektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych zdarzajg sie rzadko,
a uczen wykazuje wole poprawy,

dba o swdj wyglad, wycigga wnioski z uwag nauczycieli i wychowawcy
w tym zakresie, jest czysty, schludny i ubrany stosownie do
okolicznosci (stréj codzienny, stara sie dba¢ o wyglad galowy), nie
nosi wyzywajgcych strojow, w przypadku interwencji nauczycieli i
wychowawcy wobec naruszenia tych zasad, zazwyczaj wycigga
wilasciwe wnioski,

jest asertywny — w zyciu codziennym jest uczciwy, zazwyczaj reaguje
na przejawy zta,

szanuje godnos¢ wiasng i innych,

szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje mienie szkoty i wtasnosc¢
prywatna,

wywigzuje sie z zadan przyjetych do realizacji,

nie ulega natogom i innym przejawom patologii spotecznej,
przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

przestrzega okreslonych w statucie zasad usprawiedliwiania

nieobecnosci, dopuszcza sie, aby w srédroczu miat nie wiecej niz 10
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D

godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 spdznien,
rzadko opuszcza zajecia dodatkowe, w ktérych zadeklarowat udziat, a

w przypadku nieobecnosci usprawiedliwia j3g;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

g)

h)

z obowigzkow szkolnych nie wywigzuje sie w sposob nalezyty, bywa
nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos¢, zdarza sie,
ze nie odrabia prac domowych, zapomina podrecznikdow, materiatow
¢wiczeniowych, zeszytow, stroju gimnastycznego, pomocy
dydaktycznych; zdarza sie, ze nie zmienia obuwia, a w przypadku
interwencji pracownikéw niepedagogicznych lub nauczycieli nie
wycigga nalezytych wnioskow,

czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce,
sporadycznie angazuje sie w dziatania na terenie klasy i szkoty, sam
nie wykazuje inicjatywy i nie podejmuje inicjatyw innych oséb,

nie zawsze zachowuje sie wtasciwie (zaréwno w stosunku do
dorostych, jak i rowiesnikéw, ale nie jest agresywny i wulgarny), nie
zawsze stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm spotecznych, jego
krytyka wobec innych jest czesto bezpodstawna, w swoich
zachowaniach nie zawsze wykazuje sie tolerancja,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw, a w sytuacjach
Swiadczgcych o famaniu zasad wynikajgcych z profilaktyki uzaleznien
wycigga wnioski,

przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i schludnie ubrany, ale nie
zawsze wyglad jest adekwatny stosownie do okolicznosci (stroj
codzienny i galowy niekiedy nie spetnia norm okreslonych w statucie),
nie nosi wyzywajgcych strojow ani ubran z nadrukami, ktore
naruszatby godnos¢ i dobro innych, zawieratyby wulgarne napisy albo
znaki i symbole powszechnie uznane za niestosowne,

sporadycznie nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty
telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych, ale

reaguje w przypadku interwenciji nauczycieli i pracownikow
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niepedagogicznych,

przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, dopuszcza sie,
aby w srédroczu miat nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 15 spoznien,

rzadko opuszcza zajecia dodatkowe, w ktorych zadeklarowat udziat, a

jego nieobecnosc jest zazwyczaj usprawiedliwiona;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

g)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, nie
wywigzuje sie z realizacji zadan domowych, nie przynosi zeszytow,
podrecznikéw, stroju gimnastycznego, oraz innych wymaganych
pomocy dydaktycznych; nie zmienia obuwia, nie wywigzuje sie z
terminéw okreslonych w szkolnych regulaminach i procedurach, w tym
nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki; nie wykonuje polecen
nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan,

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikow w nauce,

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegdéw oraz innych osbb, czesto uzywa wulgarnego jezyka,
przejawia negatywne zachowania, a stosowane przez szkote i dom
rodzinny srodki zaradcze nie odnoszg skutku, wchodzi w kolizje z
prawem, fatszuje dokumenty (w tym usprawiedliwienia, podpisy
rodzicow lub nauczycieli), nie wykazuje woli zmiany swojego
postepowania,

nagminnie nie dba o higiene osobistg i obowigzujacy stroj,

nie reaguje na zwracane uwagi, ma postawe roszczeniowg wobec
innych, jego krytyka jest niczym nieuzasadniona,

czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje
godnosci wtasnej i innych, nie wykazuje sie szacunkiem wobec pracy
innych ani cudzej wtasnosci, swoim zachowaniem czesto stwarza
zagrozenie, czesto doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie potrafi
wiasciwie funkcjonowac w grupie,

nie przestrzega norm spotecznych, czesto tamie powszechne zasady
poszanowania débr osobistych innych, nie dba o bezpieczenstwo

danych osobowych, przetwarza je z naruszeniem prawa, nie
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h)

)

k)

przestrzega praw autorskich, popetnia plagiaty, przypisuje sobie prawa
innych w tym zakresie,

pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje srodki odurzajgce i tym samym
zagraza zdrowiu wiasnemu i dobremu imieniu szkoty,

nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, dopuszcza sie,
aby w srédroczu miat nie wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 30 spoznien,

czesto nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

opuszcza zajecia dodatkowe, w ktérych zadeklarowat udziat i nie

usprawiedliwia swojej nieobecnosci;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

)

h)

razgco narusza postanowienia zawarte w statucie, regulaminach i
procedurach obowigzujgcych w szkole, a w przypadku przebywania
poza szkotg podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, narusza
obowigzujgce w tych miejscach regulaminy i zasady bezpiecznego
pobytu,

wykazuje lekcewazgcy stosunek do dorostych, notorycznie uzywa
jezyka wulgarnego wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikdw
administracji i obstugi, zarobwno w bezposrednich kontaktach, przez
osoby trzecie, na portalach spotecznosciowych lub tez z
wykorzystaniem Internetu w innych sytuacjach, ignoruje polecenia i
uwagi pracownikow szkoty,

zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i
zastraszanie, prowokuje bojki,

jego zachowanie w szkole i poza nig narusza granice tolerancji,
prywatnosci, szacunku wobec innych os6b, wobec miejsc i tradycji,
dopuszcza sie kradziezy,

ulega natogom i namawia do tego innych, nie stosuje sie do zadnych
dziatan w zakresie profilaktyki stosowanej w szkole,

przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany i odmawia zmiany
swojego wygladu,

nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw w

nauce, odmawia pomocy i wsparcia, w ogole nie angazuje sie w
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dziatania na rzecz jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty, jest
antyspoteczny,

1) zaktdéca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela, zbedne komentarze,
nadmierng bezpodstawng krytyke,

j) nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych, Swiadomie tym
samym tamie prawo do prywatnosci innych osob, przez co wywotuje
celowe konflikty,

k) nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, nagminnie
opuszcza zajecia lekcyjne (powyzej 70 godzin i powyzej 30 spbdznien
w srédroczu),

1) nie uczeszcza na zajecia dodatkowe, w ktorych zadeklarowat udziat i

nie usprawiedliwia nieobecnosci.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢

edukacyjnych i zachowania
§ 66

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora o ocene
wyzszg niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3
dni od dnia otrzymania przez rodzicéw na zebraniu informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
sktada sie w sekretariacie szkoty.

. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest przestrzeganie zapiséw dotyczgcych
oceniania zawartych w statucie.

. Whniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie, oraz ocene, o
ktérg uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane. Mozna
whnioskowac o jedng w skali wyzszg oceneg, poczgwszy od oceny niedostatecznej
na dopuszczajgca.

. Zestawy pytan egzaminacyjnych obejmujg tresci dostosowane do wymagan
edukacyjnych na ocene, o uzyskanie ktorej ubiega sie uczen.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
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pisemnej i ustne;j.

6. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny ma forme egzaminu
sprawdzajgcego.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie egzaminu przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodzi dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji; nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne i nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego uczen uzyskuje ocene wedtug
skali, o ktérej mowa w § 62 ust. 1.

9. Egzamin sprawdzajgcy ocenia sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ocen biezgcych, o ktorych mowa w art. 63 ust. 4, z tym Ze przy ustaleniu oceny
pomija sie znak plus (+) i znak minus (-).

10.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 10, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ na pismie do dyrektora o roczng
ocene zachowania wyzszg niz przewidywana, jezeli uznaja, ze proponowana
przez wychowawce roczna ocena zachowania jest zanizona. Wniosek nalezy
ztozy¢ najpozniej na 3 dni od dnia otrzymania informacji przez rodzica na
zebraniu o przewidywanych dla niego rocznych ocenach zachowania.

12.Whniosek powinien zawiera¢ konkretne, poparte dowodami uzasadnienie
wskazujgce, ze zachowanie ucznia spetnia kryteria sformutowane w statucie na
ocene wyzszg niz proponowana przez wychowawce.

13.Powotana przez dyrektora komisja w sktadzie: wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog (psycholog), przedstawiciel uczniowskiego samorzgdu klasowego
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analizuje zachowanie ucznia i przedstawia swojg opinie na pisSmie nie pozniej niz
dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

14.Wychowawca, uwzgledniajgc opinie komisji, ostatecznie ustala ocene. Ocena ta
nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej i moze by¢ wyzsza o jedng
ocene w skali ocen zachowania. Wychowawca informuje pisemnie
whnioskodawce o rozstrzygnieciu.

15. Dokumentacje postepowan o uzyskanie rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przechowuje

wychowawca klasy w teczce oddziatu do konca roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 67

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono u ucznia braki w
osiggnieciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkofa jest zobowigzana zindywidualizowac¢ prace z
uczniem i w miare mozliwosci stworzy¢ mu szanse uzupetnienia brakéw.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgodg rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna przed wyrazeniem zgody, o ktdrej mowa w ust. 4, zapoznaje
sie z argumentami wychowawcy i pedagoga dotyczgcymi znanych przyczyn
nieobecnosci ucznia. Rada pedagogiczna bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) trudng sytuacje rodzinng ucznia;
2) problemy zdrowotne;
3) inng sytuacje losowa.

6. Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w gtosowaniu jawnym

95



bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

7. Termin egzaminu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek o egzamin klasyfikacyjny w sekretariacie
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu uczen uzyskuje ocene zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 63 ust. 4, z tym Ze przy ustaleniu oceny pomija sie znaki plus
(+) i minus (-).

10.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych bedzie przeprowadzony
egzamin, na co najmniej trzy dni robocze przed egzaminem sktada dyrektorowi
zestawy egzaminacyjne.

11.Przewodniczgcy komisji lub dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw o wyniku
egzaminu w dniu egzaminu lub w nastepnym dniu roboczym.

12.Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w tym
sktad komisji i sposob prowadzenia dokumentacji tego egzaminu okresla ustawa
o systemie oswiaty i rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.
Egzamin poprawkowy
§ 68

1. Poczawszy od klasy pierwszej liceum uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajec edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Z przeprowadzonego egzaminu uczen uzyskuje ocene zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 63 ust. 4, z tym ze przy ustaleniu oceny pomija sie znaki plus
(+) i minus (-).

5. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, z ktérych bedzie przeprowadzony
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egzamin, na co najmniej trzy dni robocze przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych sktada dyrektorowi zestawy egzaminacyjne.

6. Przewodniczgcy komisji lub dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku
egzaminu w dniu egzaminu.

7. W danym dniu nie moze odby¢ sie wiecej niz jeden egzamin.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen promowany z jedng oceng niedostateczng ma obowigzek podjg¢ wszelkie
starania, aby w kolejnym roku szkolnym uzupetnic¢ braki edukacyjne, w
szczegolnosci przez udziat w zajeciach wyréwnawczych z danego przedmiotu, o
ile zajecia takie sg prowadzone lub w formie samodzielnej pracy, korzystajgc z
pomocy nauczyciela w ramach indywidualnych spotkan ustalonych z
nauczycielem.

10.Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym
sktad komisji i sposob prowadzenia dokumentacji tego egzaminu okresla ustawa
o systemie oswiaty i rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach

publicznych.
Zastrzezenie od trybu ustalenia rocznej oceny
§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosic¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogqg byc¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej,
nie pézniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych. Przepisy niniejsze stosuje sie takze do oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni
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roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust.1, uczen lub rodzice sktadajg do dyrektora na
pismie. Wniosek powinien zawieraC wskazania, jakie warunki ustalonego trybu
zostaty naruszone bgdz ztamane.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w rozporzgdzeniu w sprawie szczegotowych
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.
Promocja do klasy programowo wyzszej

§ 70

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 68 ust. 8, tj. uzyskania oceny
niedostatecznej w wyniku egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyréznieniem.
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. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych przedmiotow.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Ukonczenie szkoly

§ 71

. Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie konczy szkoty i

powtarza klase.

Rozdziat 10

Ceremonial szkoty
§72

. Szkofa posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego oraz
kultywowania tradycji szkoty.

. Podczas najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj
galowy.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa,;

3) hymn panstwowy — ,Mazurek Dgbrowskiego”.

. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
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6. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi podczas:
1) swiagt panstwowych;
2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych;
3) zatoby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.
§73

1. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form, okreslajgcych zespotowe i
indywidualne zachowanie sie uczniow oraz innych osob uczestniczgcych w
uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegotéw uroczystosci.
Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznos¢ szkolng, ksztattuje tradycje lokalng i

patriotyzm.

§ 74

1. We wszystkich uroczystosciach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty
uczestniczy poczet wraz ze sztandarem szkoty.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

§75

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie,
ktérzy sg godni tego zaszczytu:

1) osiggajg najlepsze wyniki w nauce;
2) prezentujg nienaganng postawe moralng;
3) wyrdzniajg sie wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

2. Sktad pocztu sztandarowego stanowiag:

1) chorazy;
2) asysta,

3. Osoby tworzgce poczet obowigzuje stroj galowy:

1) uczenh — czarny bgdz granatowy garnitur lub czarne/granatowe spodnie,
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ciemna marynarka, biata koszula;
2) uczennice — granatowe lub czarne spddnice do kolan lub dtuzsze i biate
bluzki z rekawami, cieliste rajstopy.
. Kandydatury skfadu podstawowego i zastepczego sg przedstawione przez
wychowawcdéw klas pierwszych w czerwcu na zebraniu rady pedagogicznej i

przez nig zatwierdzone w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata, poczgwszy od slubowania.

6. Opiekunami sztandaru zostajg nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty na

zebraniu rady pedagogicznej dotyczgcej organizacji roku szkolnego.

. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice
okazjonalnym listem gratulacyjnym.

. Na wniosek rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
§76

. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, kolorem biatym w
strone kotnierza i spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
§77

. Poczet sztandarowy swojg obecnoscig w sposéb jednoznaczny wskazuje na
formalny charakter wydarzenia.
. Udziat pocztu sztandarowego obowigzuje w szczegdlnosci w czasie
nastepujgcych uroczystosci szkolnych i lokalnych:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Swieto Szkoty;

6) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego.
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3. Na uroczystosciach, o ktorych mowa w ust. 2, uczniow obowigzuje stroj galowy,
a porzgdek akademii przedstawia sie nastepujgco:
1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) ods$piewanie hymnu panstwowego;
3) czesc oficjalna;
4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
5) czesc¢ artystyczna;
6) zakonczenie uroczystosci.
4. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stojg w
ciszy.
5. Uczniowie w czasie spiewania hymnu powinni wykazac sie znajomoscig tekstu i
Swiadomoscig obywatelska.
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa sie miedzy innymi z
inicjatywy wtadz samorzgdowych, innych szkét.
7. W przypadku uroczystosci pogrzebowej lub zatoby narodowej elementem

sztandaru powinien by¢ czarny Kir.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§78

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla
godta Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Il Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w Legionowie.

2. Tablice i pieczeci zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.
§79

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosSci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

2. Zasady wydawania $wiadectw, legitymacji szkolnych i innych drukéw szkolnych,
sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okres$la

rozporzgdzenie w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow
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szkolnych.

3. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program wychowawczo-
profilaktyczny, plan pracy pedagoga, plan pracy psychologa, plan pracy doradcy
zawodowego, regulamin biblioteki, regulamin rady pedagogicznej dostepne sg

na stronie internetowej szkoty lub w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
§ 80

1. Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Miasta w Legionowie.

2. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspétfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow, uczniow, a takze srodkéw finansowych
przekazywanych przez darczyncow.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe z funduszy unijnych oraz z innych
funduszy wynikajgcych z realizowanych projektéw.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
§ 81

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: uczniow, rodzicow i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie nastepujgce zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich
nauczycieli (w szczegdlnosci na rozpoczynajgcych prace w tej szkole i na
nauczycieli poczatkujgcych) oraz uczniow.

§ 82

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz
w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
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4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz

zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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