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L.

Zrédla planu pracy na rok szkolny 2024/2025

Plan Pracy II Liceum Ogolnoksztatcagcego w Legionowie opracowany zostal w oparciu o:

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 p0z.526 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze
zm.)

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 1., poz. 737 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 15)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2198)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie
podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej II stopnia (Dz. U. z 2018 r., poz. 467 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)

Podstawowe kierunki realizacji polityki os$wiatowe] panstwa w roku szkolnym
2024/2025

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju II Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Legionowie w
latach 2021 - 2026

Priorytety lokalnej polityki edukacyjnej w roku szkolnym 2024/2025

Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprawowanego w roku szkolnym
2023/2024 oraz sposob ich wykorzystania ustalony przez rade pedagogiczng

Statut Szkoty



II. Misja i wizja szkoly

Misja II LO jest ksztaltowanie czlowieka aktywnego, otwartego, samodzielnego i
posiadajacego wszechstronna wiedze.

Szkota zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania uczniow, ktore oparte sg na
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych czlonkdéw spotecznosci. Wspiera uczniow we
wszechstronnym 1 harmonijnym rozwoju, tak aby stali si¢ odpowiedzialnymi, kreatywnymi 1
wrazliwymi cztonkami spolecznosci, by byli przygotowani do podejmowania trudnych
decyzji, samodzielnego myslenia oraz aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Wychowuje w
duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji,
wolnosci 1 sprawiedliwosci spolecznej, poszanowania godnosci kazdego cztlowieka, dba o

tradycje oraz ceremoniat szkolny.

Wizja szkoly

Szkola nowoczesnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ukierunkowana na oczekiwania
uczniow, rodzicow i nauczycieli

Glownym celem szkoty jest wychowanie absolwentow twoérczych, dbajacych o siebie i innych
ludzi, ktorzy poprzez wtasny rozwoj beda tworzy¢ spoteczenstwo przysztosci. Przekazywanie
wiedzy z zastosowaniem technik informacyjno- komunikacyjnych, ksztattowanie u uczniow
umiejetnosci zyciowych oraz rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien, budowanie wiary we wiasne sity i mozliwosci.

IT Liceum to szkota, ktéra uczy myslec 1 analizowac, uczy tolerancji i zrozumienia dla innych.
Szkota, ktora uczy przezwycigza¢ trudnosci 1 rozwigzywac problemy. Szkota, ktora dba o
dobro najstabszych, borykajacych si¢ z roznymi problemami, otacza opieka uczniow
niepelnosprawnych, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i akceptowany przez
nauczycieli 1 rowiesnikow. Szkota, ktora propaguje 1 upowszechnia wartosci etyczne -
humanitaryzm, odpowiedzialnos¢, akceptacje drugiego cztowieka, respektowanie praw
innych. Szkota, ktdra inspiruje nauczycieli do tworczej i nowatorskiej pracy z uczniami.
Szkota, w ktérej nauczyciele, uczniowie i rodzice angazowani sg do wspolnego i efektywnego
uczestnictwa w podejmowaniu waznych spraw szkoty.

Szkota, ktora wspotdziata ze sSrodowiskiem lokalnym, organizuje i uczestniczy w rdéznych
imprezach i akcjach charytatywnych, festiwalach, turniejach, zawodach i konkursach.



IlI.  Kierunki rozwoju
Dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty przez
systematyczne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie optymalnych
warunkow dla sprawnego i1 efektywnego procesu nauczania — uczenia sig.
Wspotpraca i wspdtodpowiedzialnosé z ukierunkowaniem na zapewnienie wspotuczestnictwa
przedstawicieli spotecznosci szkolnej w realizacji statutowych zadan szkoty.
Zapewnienie uczniom rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

IV.  Strategiczne obszary pracy szkoly

1. Podnoszenie efektow ksztatcenia.

Waznym elementem w procesie edukacyjnym jest wszechstronny rozwdj uczniéw. Gwarancje
tego rozwoju zapewnia dobra organizacja procesu ksztatcenia, ktora umozliwia petng
realizacj¢ zadan szkoly oraz osiggnigcie celow edukacyjnych i realizacje tresci
programowych. Zadania: jakie sobie stawia nasza szkota sg adekwatne do oczekiwan uczniow
1 ich rodzicow. Wspotczesny uczen powinien nie tylko otrzymaé wiedze gwarantowang
podstawg programowa, ale rowniez nauczy¢ si¢ ja samodzielnie zdobywac i wykorzystywaé
w praktyce.
Zadania:
Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
Dzialania/ sposoby realizacji
Prowadzenie dokumentacji: plany pracy, arkusz analizy ilo$ciowej, jako§ciowej realizacji
podstawy programowej, dokumentacja diagnoz i obserwacji pedagogicznych, scenariusze
lekeji. Zapoznanie uczniow 1 rodzicOw z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z podstawy programowej i programu nauczania, zasadami oceniania.
Realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Zindywidualizowanie pracy z uczniami w zwigzku z ich ré6znymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami, zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w razie
potrzeby. Dokonywanie ewaluacji wlasnej pracy, monitorowanie realizacji podstawy
programowej, ocenianie przydatnosci wykorzystywanych narz¢dzi dydaktycznych.
Odpowiedzialni
Dyrektor, Wicedyrektor, Wszyscy nauczyciele.
Terminy realizacji
Wrzesien 2024, Caty rok na biezaco.

Ewaluacja



Plany pracy, Arkusze obserwacji, Karty ilosciowe i jako$ciowe — analiza realizacji, Zapisy w
dzienniku. Dokumentacja wewnegtrzna.

Analiza testow diagnozujacych, Sprawozdania zespotow przedmiotowych.

Zadania:

Zorganizowanie procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ 1 ksztattowanie
umiejetnosci krytycznego myslenia.

Dzialania/sposoby realizacji

Uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie urozmaiconych, aktywizujacych
i atrakcyjnych form i metod pracy dostosowanych do stworzenia wszystkim uczniom
warunkow petnego 1 efektywnego rozwoju ich uzdolnien.

Przeprowadzenie mi¢dzyszkolnych debat oksfordzkich.

Odpowiedzialni

Nauczyciele

Terminy realizacji

Caly rok na biezaco.

Ewaluacja

Karty obserwacji, Dokumentacja.

Zadania:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.

Dzialania/sposoby realizacji

Poglebienie umiejetnosci komputerowych uczniéw i dostosowanie ich do najnowszych
rozwigzan multimedialnych i informatycznych. Przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji. Propagowanie
nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym metod aktywizujacych oraz wykorzystujacych
technologi¢ informacyjng 1 komunikacyjng. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materiatow dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

Odpowiedzialni

Wszyscy nauczyciele.

Terminy realizacji

Caty rok na biezaco.

Ewaluacja



Dokumentacja nauczyciela.

Zadania:

Upowszechnianie czytelnictwa oraz podejmowanie dziatan na rzecz szerszego udost¢pnienia
kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.
Dzialania/sposoby realizacji

Organizowanie szkolnych imprez 1 akcji czytelniczych.

Promowane biezacych wydarzen kulturalnych, literackich i1 czytelniczych organizowanych
przez Miejska Bibliotekg Publiczng, Instytut Ksigzki oraz inne instytucje kulturalno -
edukacyjne.

Stworzenie warunkow mtodziezy do korzystania ze szkolnego Centrum Multimedialnego,

organizowanie szkolnych imprez i akcji czytelniczych.

Odpowiedzialni

Nauczyciele bibliotekarze, Samorzad Uczniowski, Nauczyciele jezyka polskiego.
Terminy realizacji

Caty rok na biezaco.

Ewaluacja

Zapisy w dzienniku.

Sprawozdanie z pracy biblioteki.

Zadania:

Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i doskonalenie kompetencji nauczycieli w
zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Dzialania/sposoby realizacji

Analiza egzaminu maturalnego 2023/24.

Przeprowadzenie i analiza testoéw diagnozujacych w klasach pierwszych i trzecich.
Przeprowadzenie i analiza probnych egzaminéw maturalnych 2024/2025.

EWD za rok szkolny 2023/2024.

Analiza wynikow klasyfikacji 1 promocji w roku szkolnym 2024/2025 .

Badanie aktualnego stanu wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznidéw oraz badanie przyrostu wiedzy i

umiejetnosci.

Odpowiedzialni

Nauczyciele.



Terminy realizacji
Caty rok na biezaco.
Ewaluacja

Sprawozdania. Analizy testow 1 wynikow. Protokét Rad Pedagogicznych.

Zadania:

Indywidualizacja pracy z uczniami uzdolnionymi — realizacja Szkolnego Systemu Pracy z
Uczniem Zdolnym.

Dzialania/sposoby realizacji

Analiza opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej uczniow klas pierwszych liceum pod
katem diagnozy uzdolnien.

Przeprowadzenie ankiety dla uczniow klas pierwszych liceum i ich rodzicow na temat
predyspozycji, osiggni¢¢ i uzdolnien ucznia oraz ich analiza.

Identyfikacja uczniow zdolnych 1 ich zainteresowan poprzez biezacg obserwacje.
Indywidualizacja pracy z uczniem.

Przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach.

Odpowiedzialni

Zespot ds. Pracy z Uczniem Zdolnym, Pedagodzy, Psycholog, Nauczyciele.

Terminy realizacji

Caty rok na biezaco.

Ewaluacja

Dokumentacja - sprawozdanie zespotu, analiza ankiet, obserwacja, zapisy w dzienniku.

Zadania:

Wspomaganie ksztalcenia w zwigzku z nowa formulg egzaminu maturalnego.
Dzialania/sposoby realizacji

Poszerzenie oferty zajg¢ edukacyjnych, w tym przygotowujacych do egzaminu maturalnego.
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

Poglebianie wiedzy uczniow z réznych dziedzin oraz zdobywanie umiejg¢tnosci
samoksztaltcenia.

Realizacja 1 przygotowanie uczniow do konkurséw na ré6znym szczeblu.

Realizacja projektow 1 programéw edukacyjnych.

Godziny dostepnosci nauczycieli dla uczniéw i1 rodzicow.

Odpowiedzialni



Nauczyciele.

Terminy realizacji

Caly rok na biezaco.

Ewaluacja

Zapisy w dzienniku. Karty obserwacji. Zestawienie osiggni¢¢ uczniow, Dokumentacja,

Osiagnigcia uczniow

Zadania:
Doskonalenie zawodowe nauczycieli ukierunkowane na rozwoj szkoty, w tym doskonalenie

kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym.

Dzialania/sposoby realizacji

Diagnozowanie potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego na rok szkolny 2024/2025.
Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.

Samoksztatcenie nauczycieli w ramach powolanych zespotoéw przedmiotowych. Wymiana
doswiadczen nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w rozwijaniu umiej¢tnosci

matematycznych uczniow.

Odpowiedzialni

Nauczyciele, Dyrekcja.

Zespoty przedmiotowe.

Terminy realizacji

Caty rok na biezaco.

Ewaluacja

Plan Doskonalenia Zawodowego. Protokoty Rad Pedagogicznych, Dokumentacja.

Sprawozdania zespotow.

Zadania:
Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotow przyrodniczych 1 Scistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogdlnym.

Dzialania/sposoby realizacji



Wymiana do§wiadczen podczas spotkan zespotéw przedmiotowych, lekcji otwartych z
biologii , chemii, fizyki, geografii i matematyki.
Poglebianie wiedzy ucznidow z przedmiotéw przyrodniczych i $cistych, zachecanie do udziatu

w zaj¢ciach dodatkowych.

Odpowiedzialni
Nauczyciele, Dyrekcja.
Zespoty przedmiotowe.
Terminy realizacji
Caty rok na biezaco.
Ewaluacja

Zapisy w dzienniku, zestawienie osiggni¢¢ uczniow, dokumentacja szkolna.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna.

Szkota nowoczesna to taka, ktora daje uczniom mozliwos$¢ rozwijania wtasnych uzdolnien i
zainteresowan. Dzigki odpowiedniej ofercie edukacyjnej, nastawionej na innowacje oraz
podniesienie skutecznosci ksztatcenia, uczniowie beda mogli nabywaé wiedzg¢ i umiejg¢tnosci

pozwalajace im sprawnie funkcjonowaé we wspotczesnym swiecie.
Zadania:
Podejmowanie roznych dziatan innowacyjnych i nowatorskich

Dzialania/sposoby realizacji

Realizacja wspolpracy z renomowanymi uczelniami wyzszymi w ramach:

Patronatu edukacyjnego Wydzialu Lingwistyki Stosowanej i Instytut Komunikacji
Specjalistycznej 1 Interkulturowej Uniwersytetu Warszawskiego nad klasami o profilu

medialnym i europejskim.

Patronatu naukowo-dydaktycznego Wojskowej Akademii Technicznej nad klasami o profilu

matematyczno- informatycznym i fizycznym.

Wspotpraca z Uczelnig Medyczng w Warszawie i objecie patronatem klas o profilu

biologiczno-chemicznym.

Patronat edukacyjno - naukowy Politechniki Warszawskie;.



Przygotowanie uczniow do egzamindow mi¢dzynarodowych Cambridge z j¢zyka angielskiego
1 przeprowadzenie egzaminu na terenie placowki, przy wspotpracy z Akredytowanym

Centrum Egzaminacyjnym Cambridge English LANG LTC.

Realizacja autorskich programow nauczania: ,,Fizyka w medycynie”, ,,Business English”,
»Warsztaty dziennikarskie” oraz kontynuacja autorskiego programu nauczania ,,Wstgp do

psychologii”.
Odpowiedzialni
dyrektor, wicedyrektorzy, koordynatorzy, wychowawcy, nauczyciele.

Terminy realizacji

caly rok na biezaco.

Ewaluacja

dokumentacja, sprawozdania, zapisy w dzienniku.

2. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna i opiekuncza.
Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci
szkolnej, opartej na zatozeniu, ze proces wychowania jest zadaniem realizowanym w rodzinie
1 w szkole, ktora w swej dzialalnos$ci uwzglednia zarowno wole rodzicow, jak i priorytety
panstwa. Rola szkoly jest dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego z uczniéw oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Proces wychowania rozumiany jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, ktéry powinien by¢
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania z zakresu profilaktyki. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania i
uwzglednia tresci wychowawczo-profilaktyczne opisane w podstawie programowej. W
procesie wychowania uczestnicza rodzice i nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
oraz instytucje i podmioty wspomagajace prace szkoty.
Celem naszej szkoty jest wychowanie §wiadomego 1 praworzadnego obywatela
przygotowanego do pelnienia réznych rol zyciowych.
Zadanie 1: Opracowanie i realizacja Programu wychowawczo — profilaktycznego.
Dzialania / Sposoby realizacji:
Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego II Liceum Ogdlnoksztatcacego w

Legionowie, w tym programéw wychowawczo-profilaktycznych klas.



Realizacja Programu Edukacji Zdrowotnej oraz wspieranie nauczycieli w podejmowaniu
inicjatyw/dziatah w zakresie zach¢cania 1 wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci
fizycznej. Nauka udzielania pierwszej pomocy.

Odpowiedzialni:

Zespo6t ds. Programu, wszyscy nauczyciele.

Termin realizacji:

caty rok na biezaco.

Ewaluacja:

sprawozdanie z realizacji.

Zadanie 2: Wspieranie dobrostanu dzieci 1 mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
u ucznidow 1 wychowankéw empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

Dziatania / Sposoby realizacji: Indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow.

Porady 1 konsultacje dla uczniow 1 rodzicow.

Zajecia integracyjne oraz warsztaty psychoedukacyjne.

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego miodziezy.

Podejmowanie dziatan integrujacych uczniéw przybytych zza granicy ze spotecznoscia
szkolna.

Odpowiedzialni:

dyrekcja szkotly, pedagog, psycholog, nauczyciele.

Termin realizacji: caty rok na biezaco.

Ewaluacja:

dokumentacja pedagoga i psychologa, dokumentacja wewngtrzna.

Zadanie 3:

Ksztattowanie wsrod ucznidw postaw spotecznych 1 patriotycznych, odpowiedzialnosci za
region 1 ojczyzn¢. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Dzialania / Sposoby realizacji:

Upowszechnienie dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.

Poznanie polskiej historii 1 kultury.

Ksztattowanie wtasciwych postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych.
Zajecia na strzelnicy.

Odpowiedzialni:

nauczyciele.



Termin realizacji: caty rok na biezaco.
Ewaluacja: wpisy w dzienniku.

3. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly.
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym przynosi korzysci wszystkim zainteresowanym.
Szkota jest otwarta na wspotprace z instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym
oraz na wspotprac¢ z indywidualnymi partnerami. Potrafi pozyska¢ sojusznikow
wspierajacych jej dziatalno$¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmujg dziatania stuzace
pozytkowi lokalnej spotecznosci.
Ogromne szanse dla rozwoju szkoty tkwig takze w dobrze przygotowanej i zorganizowane;j
promocji szkoly. To nie tylko mozliwos$¢ petniejszego zaistnienia w Srodowisku lokalnym, to
takze okazja do aktywizowania uczniow do dziatalno$ci na rzecz szkoty, a tym samym
umacniania ich wiezi ze szkola, ktore moga procentowac przez dtugie lata.
Udziat uczniéw w promoc;ji szkoty pozwala uatrakcyjni¢ proces edukacyjny, a powierzanie
odpowiedzialnych zadan pozwala oddziatywac¢ na wychowanie, co z kolei sprzyja budowaniu

pozytywnego wizerunku oraz angazowanie spotecznosci lokalnej w prace na rzecz szkoty.

Zadanie 1: Podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym.
Dzialania / Sposoby realizacji:

Organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez 1 wydarzen szkolnych, miejskich 1
ogolnopolskich.

Organizowanie i udziat w réznych projektach, zawodach i wydarzeniach organizowanych
przez instytucje zewngetrzne.

Uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty (nowe profile klas, realizacja podstawy

programowej w sposob interdyscyplinarny, jezyki obce w grupach zaawansowania).

Praca szkolnego wolontariatu na rzecz srodowiska lokalnego.
Promowanie efektéw patronatu Instytutu Komunikacji Specjalistycznej i Interkulturowe;

Uniwersytetu Warszawskiego i Wojskowej Akademii Techniczne;j.

Wspodtpraca z lokalnymi mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku szkoty.
Promocja dziatan szkoty poprzez prowadzenie strony internetowej szkoty 1 media
spotecznosciowe.

Zebranie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow.

Przygotowanie oferty edukacyjnej liceum na terenie gminy i powiatu legionowskiego, a takze

sasiadujacych powiatow.



Organizowanie Dnia Otwartego dla kandydatow do II Liceum Ogolnoksztalcacego
potaczonego ze zwiedzaniem szkoly (tzw. otwarte pracownie, spacer po szkole, stoiska

przedmiotowe).
Udzial w Gieldzie Szkot powiatu legionowskiego.

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury, Muzeum Historycznym, Miejska Biblioteka,
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Komenda Policji, Sgdem Rodzinnym, Centrum
Szkolenia Policji oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajagcymi pracg szkoty.
Odpowiedzialni:

dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, samorzad, koordynator zespotu ds. promocji.
Termin realizacji:

caly rok na biezaco.

Ewaluacja:

dokumentacja, sprawozdanie zespotu ds. promoc;ji, sprawozdanie SU 1 wolontariatu.

Zadanie:
Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejgtnosci uczenia si¢ przez cate
zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot 1 placowek z pracodawcami
oraz z instytucjami regionalnymi.

Dzialania / Sposoby realizacji:

Spotkania indywidualne 1 grupowe dla uczniéw z doradcg zawodowym.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Spotkania ze studentami r6znych uczelni i kierunkow.

Odpowiedzialni:

Doradca zawodowy

Termin realizacji:

caly rok na biezaco.

Ewaluacja:

dokumentacja, sprawozdanie doradcy zawodowego, wpisy w dzienniku elektronicznym

4. Wspolpraca z rodzicami.
Warunkiem sukcesu ucznidéw jest pozytywna wspotpraca szkoly z rodzicami, ktéra wpltywa na
ich harmonijny rozwdj 1 postepy w nauce. Daje rOwniez szans¢ ciggtego doskonalenia si¢

nauczycieli 1 rodzicow jako wychowawcow odpowiedzialnych za wielostronny rozwoj dzieci.



Wspotpraca pomiedzy rada rodzicow, dyrekcja szkoty i gronem pedagogicznym opiera si¢ na
wzajemnym partnerstwie, pelnym zaufaniu 1 szacunku. Wiele przedsiewziec jest
podejmowanych wspolnie, a w przypadku réznicy stanowisk — na zasadzie kompromisu.
Dziatania rady rodzicéw konstruktywnie wspieraja prac¢ nauczycieli 1 pomagaja w realizacji
statutowych zadan szkoty. Swiadome i celowo zorganizowane wspétdziatanie rodzicow i
nauczycieli umozliwia osigganie pozadanych efektow w procesie nauczania i wychowania.

Zadania:

Podnoszenie jakosci wsparcia dla uczniow i rodzin udzielanego w szkole poprzez rozwijanie
wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z innymi podmiotami wspierajagcymi prace

szkoty.
Dzialania/sposoby realizacji

Wspotpraca dyrekcji szkoly z Rada Rodzicow.

Zapoznawanie rodzicéw z wynikami i problemami w nauce i zachowaniu.

Organizowanie zebran klasowych i dni otwartych.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wtasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych,
konsultacje z nauczycielami, pedagogizacje rodzicow, poradnictwo z udziatem specjalistow,
opracowywanie broszur i gazetek dla rodzicow.

Informowanie rodzicow o przygotowaniach do egzaminu maturalnego.

Organizowanie ogélnoszkolnych spotkan z dyrektorem i nauczycielami.

Integrowanie rodzicow wokot dzialan wychowawczych, angazowanie rodzicéw do
uczestnictwa w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci.

Podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do poprawy frekwencji.
Organizowanie wspoélnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych (studniowka, pikniki
naukowe, zawody sportowe).

Wyrazanie opinii przez rodzicow o istotnych dziataniach szkoty.
Odpowiedzialni

Dyrektor, Nauczyciele,

Terminy realizacji
Caty rok na biezaco.

Ewaluacja



Dziatania Rady Rodzicow
Sprawozdania

5. Rozwoju samorzadnosci uczniowskiej.
Jednym z zadan szkoty jest przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji,
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie, umiejetnego korzystania ze swoich praw i
obowiazkow. Sprawnie funkcjonujacy Samorzad Uczniowski w szkole sprzyja ksztatceniu u
mlodych ludzi umiejetnosci wspotdecydowania o wlasnej wspodlnocie i podejmowania dziatan
dla dobra spotecznosci szkolnej. Poprzez realizacje wlasnego programu dziatan, uczniowie
stykaja si¢ z dobrze dzialajgca demokratyczng instytucja.
Zadania
Integracja samorzadu uczniowskiego. Wspotpraca w realizacji przedsiewzie¢ bedacych
wynikiem zintegrowanych dziatah samorzadu uczniowskiego i wolontariatu. Ksztaltowanie

umiejetnosci zarzadzania 1 promowanie aktywnosci spotecznej.

Dzialania/sposoby realizacji

Przeprowadzenie ogo6lnoszkolnych wyborow wsroéd uczniow do Rady 1 Zarzagdu Samorzadu
Uczniowskiego.

Wybdr nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Opracowanie Planu Pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny.

Budowanie wspolnoty szkolnej poprzez organizacje r6znych form spotkan integracyjnych,
takich jak: spotkania wigilijne, uroczystosci szkolne.

Godne reprezentowanie szkoly na forum $rodowiska lokalnego, w tym reprezentowanie
szkoty w poczcie sztandarowym.

Prowadzenie sekcji Radiowezta.

Realizacja w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagadnien dotyczacych demokracji,
tolerancji i postaw obywatelskich.

Organizowanie warsztatow samorzadno$ci uczniowskie;j.
Odpowiedzialni
Samorzad Uczniowski, Wychowawcy, Wolontariat

Terminy realizacji

Caty rok na biezaco.



Ewaluacja

Protokoty. Plan Pracy SU i Wolontariatu. Dokumentacja, Materiaty, Sprawozdanie.
Sprawozdanie SU i Wolontariatu.
7. Kalendarz wazniejszych wydarzen i uroczystosci szkolnych w roku szkolnym

2024/2025 w II Liceum Ogoélnoksztalcacym w Legionowie
Rozpoczgcie roku szkolnego 2024/2025, 02.09.2024 r., wychowawcy, nauczyciele
Kiermasz podrecznikéw, 03.09.2024 r. — 06.09.2024 r., Opiekun SU - p. M.

Grzybowska,p. A. Godlewska
Srodrocze I1,02.09.2024 r.— 31.01.2025 r.
Srodrocze 11, 01.02.2025 . — 27.06.2025 .

Wybory przedstawicieli do Rady Rodzicow, 05.09.2024 r. (czwartek), Wychowawcy, Rodzice
uczniow

Wybory samorzadow klasowych i przedstawicieli do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
Wrzesien 2024 r., Wychowawcy Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Festiwal Nauki (Jabtonna), Wrzesien 2024 r. — czerwiec 2025 r., p. A. Musinska

Slubowanie klas 1, 14.10.2024 r. (poniedziatek) godz. 9.00, Koordynator — opickun SU,
wychowawcy, oprawa muzyczna: p. A.Grabowska z chorem, cze$¢ artystyczna- wychowawca
klasy pierwszej: p. K. Walaszczyk

Dzien Edukacji Narodowej, 14.10.2024 r. (poniedziatek) godz. 10.00, Czg$¢ artystyczna: p.
M. Rogos$

Narodowe Swigto Niepodleglosci, 8.11.2024 r. (piatek), Audycja przez radiowezet godz.
12.00 p. A. Konarzewska

Wigilia szkolna, 18.12.2024 r. (Sroda), Czes¢ artystyczna: p. E. Tomzik, oprawa muzyczna
(chor): p. A. Grabowska, 18-20.12.2024 r. - odtwarzanie koled przez radiowezet — Samorzad
Uczniowski

Zimowa przerwa $wigteczna, 23.12.2024 r. — 31.12.2024 r.

Studniowka, 01.02.2025 r., wychowawcy klas 4: p. Anna Konarzewska — koordynator, p.
Elzbieta Wieczorek (scenariusz), p. Joanna Zatylna, p. Anna Jaworska, p. Mikotaj Morawski,
Polonez — koordynator — p. A. Kruszewska, wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego

WOSP, Styczen 2025 r., Opiekun SU, opiekun wolontariatu, p. K. Lepicka, p. P. Wojtowicz



Ferie zimowe, 03.02.2025 r. — 16.02.2025
Gielda Szkot Ponadpodstawowych, Marzec 2025 r., Koordynator: p. A.
Staniszewska, p. B. Sarzynska-Oficjalska, p. A. Sobczak

Dzien Otwarty dla kandydatéw do liceum, 7 marca 2025 r. (piatek), Koordynator: p. J.
Zatylna, Cztonkowie: p. M. Wasilewska, p. E. Ceglowska, Osoby prowadzace, spotkanie w
sali gimnastycznej: Uczniowie z SU wraz z opiekunem

Wiosenna przerwa $wigteczna, 17.04.2025 r.—22.04.2025 r.,

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas czwartych, 25.04.2025 r. godz. 15.00,
Naglos$nienie, dekoracja, poczet sztandarowy —opiekun SU, przemowienie klas 4 — p. E.
Wieczorek, przemdwienie klas 3 — p.K. Walaszczyk, cze$¢ artystyczna — p. A.Migetek, czes$¢
muzyczna — p. A.Grabowska z chorem szkolnym prowadzenie uroczystosci — Samorzad
Uczniowski wraz z opiekunem

Swieto Narodowe i Miejskie (Swigto Pracy, Dzien Flagi, Swicto Konstytucji 3 Maja Poczet
sztandarowy — p. P.Cesarczyk, p. M.Grzybowska (SU)

Konstytucja 3 Maja, 30.04.2025 r. (§roda), p. M. Korzeniecka (audycja przez radiowezet)

Egzamin maturalny w sesji wiosennej, zgodnie z harmonogramem CKE, Koordynator —
dyrekcja, wicedyrektorzy, nauczyciele

Dzien Sportu Krolewskiej Dwojki, 02.06.2025 r. (poniedziatek), Koordynator - p.
M.Wojtowicz, nauczyciele WF

Dni Legionowa (Legionowo w Miniaturze) Czerwiec 2025 r., Koordynator — p. U.Czapska, p.
A. Witlib-Skrzypek, p. A. Godlewska

Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, 27.06.2025 r. (piatek), godz.
8.30 (klasy 1 — sala gimnastyczna), godz. 10.00 (klasy 2 i 3 — sale lekcyjne), Naglosnienie i
poczet sztandarowy, dekoracje, Opiekun SU, oprawa muzyczna: p. A. Grabowska z chorem
szkolnym, cze$¢ artystyczna: p. K.Kapszukiewicz, prowadzenie uroczystosci: Samorzad
Uczniowski

Ferie letnie 28.06.2025 r. — 31.08.2025

8. Terminarz spotkan z rodzicami w roku szkolnym 2024/2025

-Zebranie organizacyjne - 05.09.2024 r. (czwartek): godz. 17.30 zebrania dla
rodzicOw ucznidw z opiniami i orzeczeniami

- godz. 18.00 zebrania z wychowawcami klas;



- godz. 19.30 spotkanie dyrektora szkoty z przedstawicielami rad rodzicow z poszczegolnych
klas;

- 20.00 spotkanie studnidéwkowe;
- Wywiadowka - 16.10.2024 r. (§roda) godz. 18.00;
- Wywiadowka - 11.12.2024 r. (Sroda) godz. 18.00;
- Wywiadowka - 29.01.2025 r. (Sroda) godz. 18.00;
- Zebranie 1 Dzien Otwarty - 19.03.2025 r. (Sroda) godz. 18.00;
- Zebranie 1 Dzien Otwarty - 28.05.2025 r. (Sroda) godz. 18.00

Terminy 1 godziny spotkan z rodzicami mogg ulec zmianie.

9. Infrastruktura i baza dydaktyczno- wychowawcza.
Szkota zapewnia odpowiednie warunki do realizacji procesu wychowania, nauczania 1
uczenia si¢. Pracownie szkolne i sale lekcyjne posiadaja odpowiednig baze¢ i s3 wyposazone w
nowoczesny sprzet multimedialny, tablice interaktywne, projektory, telewizory dotykowe,
sprzet komputerowy, audiowizualny, nowoczesne materiaty i §rodki dydaktycznych
umozliwiajace pelng realizacje jej zadan. Dla celéw bezpieczenstwa osob przebywajacych w
szkole oraz mienia caty teren szkolny jak i wnetrza budynkow sa objete monitoringiem
wizyjnym.
Zadanie 1: Utrzymanie budynku szkoly w odpowiednim stanie technicznym.
Dzialania/sposoby realizacji
W porozumieniu z KZB przeprowadzanie remontéw biezacych i planowanych.
Odpowiedzialni
dyrektor, kierownik gospodarczy.
Ewaluacja
przeprowadzone remonty, dokumentacja.
Zadanie 2: Dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenie.
Dzialania/sposoby realizacji
W porozumieniu z KZB utrzymanie porzadku i estetyki terenu i obiektu szkoty. Utrzymanie
higienicznych warunkéw bhp.
Odpowiedzialni
Dyrektor, Pracownicy obstugi, Kierownik gospodarczy, Nauczyciele. Dyrektor, Wszyscy

pracownicy.



Terminy realizacji:
Na biezaco 1 w miar¢ potrzeb.
Ewaluacja
Kontrola, Monitorowanie, Obserwacja.
Zadanie 3: Wzbogacanie wyposazenia szkoty
Dzialania/sposoby realizacji:
Doposazenie szkoty w nowoczesny sprzet audiowizualny, informatyczny. Systematyczne
wzbogacanie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Zakup sprzetu sportowego.
Doposazenie zmodernizowanej pracowni informatycznej, chemicznej oraz biblioteki szkolnej
w materialy 1 pomoce dydaktyczne.
Odpowiedzialni
Dyrektor, Kierownik gospodarczy, Nauczyciele.
Terminy realizacji:
Na biezaco przez caly rok w miare¢ potrzeb 1 mozliwosci finansowych.
Ewaluacja
Doposazona szkota.
10. Organizacja i zarzadzanie szkola.

Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem we wszystkich jej
sferach:

o W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty.

o W zakresie spraw organizacyjnych.

o W zakresie spraw finansowych.

e W zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych.

o W zakresie spraw porzadkowych i bhp.

o W zakresie spraw pracowniczych.

o W zakresie menadzerskim — pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.
Zadanie: Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem we
wszystkich sferach.
Dzialania/sposoby realizacji:
Statut szkoty oraz inne akty wewnetrzne 1 dokumenty sg zgodne z przepisami prawa. Akty
wewnetrzne 1 dokumenty sg nowelizowane 1 aktualizowane w zaleznosci od potrzeb oraz
udostgpniane pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym, uczniom i rodzicom.
Odpowiedzialni

Dyrektor, Wszyscy pracownicy.



Terminy realizacji:

Na biezaco przez catly rok.

Ewaluacja

Dokumentacja, Przepisy wewngtrzne.

Zadanie: Zapewnienie dobrego obiegu informacji.

Dzialania/sposoby realizacji:

System pozyskiwania i obiegu informacji w szkole dziata sprawnie, sprzyja wspotpracy
dyrekcji szkoly z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi w zakresie zarzadzania i
organizacji pracy szkoty. W szkole prowadzony jest bezptatny dla rodzicéw dziennik
elektroniczny.

Odpowiedzialni

Dyrektor, Wszyscy pracownicy.

Terminy realizacji:

Na biezaco przez catly rok.

Ewaluacja

Dokumentacja. Umowa.

Zadanie: Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.
Dzialania/sposoby realizacji:

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami prawa. Przeprowadzanie
wewnetrznego Audytu bezpieczenstwa.

Wdrazanie i realizowanie wnioskow i rekomendacji wynikajacych z Raportu bezpieczenstwa

szkoty.

Odpowiedzialni:

Powotany zespot. Dyrektor, Wszyscy pracownicy.

Terminy realizacji:

Caty rok szkolny.

Ewaluacja

Sprawozdanie zespotu.

Dzialania/sposoby realizacji:

Opracowanie i realizowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw

srodlekeyjnych.

Odpowiedzialni

Dyrektor, Wicedyrektor, Nauczyciele.



Terminy realizacji:

Caty rok szkolny.

Ewaluacja

Harmonogram dyzurow.

Dzialania/sposoby realizacji:

W szkole jest zapewniony calodobowy monitoring obiektu szkolnego.
Odpowiedzialni

Dyrektor, Firma zewngtrzna, KZB - wlasciciel.

Terminy realizacji:

Na biezaco przez caty rok.

Ewaluacja

Umowa.

Zadanie: Prowadzenie spraw finansowych.

Dzialania/sposoby realizacji:

Szkota realizuje wydatki zwigzane z dziatalnoscig szkoty zgodnie z Planem Budzetowym
zatwierdzonym na dany rok przez organ prowadzacy.
Odpowiedzialni

Dyrektor, Odpowiedzialni pracownicy.

Terminy realizacji:

Na biezaco przez caty rok.

Ewaluacja

Plan Budzetowy, Sprawozdanie z realizacji.

Zadanie: Prowadzenie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych.
Dzialania/sposoby realizacji:

Dziatalno$¢ administracyjno- gospodarcza oraz biurowa jest prawidlowo prowadzona zgodnie
Z wymaganiami przepisow prawnych.

Odpowiedzialni

Dyrektor, Wszyscy pracownicy.

Terminy realizacji:

Na biezaco przez caty rok.

Ewaluacja

Dokumentacja.

Zadanie: Prowadzenie spraw pracowniczych.

Dzialania/sposoby realizacji:



Systematycznie analizuje si¢ stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie. Przestrzegane sa
przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych.
Odpowiedzialni

Dyrektor,

Terminy realizacji:

Na biezaco przez catly rok.

Ewaluacja

Dokumentacja.

Dzialania/sposoby realizacji:

Zarzadzanie szkolg sprzyja doskonaleniu zawodowemu.
Odpowiedzialni

Dyrektor.

Terminy realizacji:

Wrzesien 2023 — Czerwiec 2024.

Ewaluacja

Plan doskonalenia zawodowego, Sprawozdania zespotow przedmiotowych.
Zadanie: Pozyskiwanie finansowych §rodkéw zewnetrznych.
Dzialania/sposoby realizacji:

Szkota pozyskuje fundusze pozabudzetowe.

Odpowiedzialni

Dyrektor, Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
Terminy realizacji:

Wrzesien 2023 — Czerwiec 2024.

Ewaluacja

Dokumentacja.

Uchwata Nr 9/2024/2025 Rady Pedagogicznej II Liceum Ogolnoksztalcagcego w Legionowie
z dnia 13 wrze$nia 2024 r. Plan Pracy II Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Legionowie na rok
szkolny 2024/2025 zostat przyjety do realizacji
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